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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  ประวัติ  ท่ีต้ัง  ขนาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ตั้งอยู่เลขที่  222 หมู่ 1  ถนนพหลโยธิน  ต าบลบ้านต  า  
อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 56000  จัดตั้งเมื่อปีการศึกษา  2537  บนพื้นที่ 26 ไร่ 20 โดยนาย
บุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ และดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งเป็น
สถาน ศึ กษา ใ น สั งกั ดส านั กบ ริ ห าร ง านคณะ กร รม กา ร ส่ ง เ ส ริ มก าร ศึก ษา เอ กชน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

       วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่  222  หมู่ที่  1   ถนนพหลโยธิน 

แขวง/ต าบล บ้านต  า      เขต/อ าเภอ เมือง     จังหวัด พะเยา       รหัสไปรษณีย์    56000 

โทรศัพท์  054-410987-9 โทรสาร   054-887095  Websitehttp://www.ctech.ac.th 

 สังกัด ส านักงานการอาชีวศึกษา  

หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  ประเภทวิชา      
พาณิชยกรรม  และ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ในหลักสูตร  และสาขาวิชาดังนี้ 

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ  ประกอบด้วย 

- สาขาการบัญชี 
- สาขาการตลาด 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาภาษาต่างประเทศ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง   
- สาขางานยานยนต์ 



 
 

 
2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ประกอบด้วย 
- สาขาการบัญชี 
- สาขาการตลาด 
- สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
- สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง   
- สาขาเทคนิคยานยนต์ 

 
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

-  สภาพสังคมของชุมชน เช่น สังคม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ศิลปะ วัฒนธรรม 
การต้ังถิ่นฐานของชุมชน ฯลฯ 

-  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ ฯลฯ 
-  ข้อมูลของผู้ปกครอง เช่น วุฒิการศึกษา อาชีพ เศรษฐกิจ รายได้เฉลี่ยต่อปี ฯลฯ 

 

ข้อมูลประวัติสถานศึกษา 

 ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ ได้แก่นายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ นักธุรกิจซึ่งมี
ภูมิล าเนาอยู่ที่กรุงเทพมหานคร ได้เข้ามาท าธุรกิจในจังหวัดพะเยาเป็นระยะนานพอสมควร 
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เล็งเห็นว่าในพื้นที่จังหวัดพะเยา มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนจะเห็นได้จากธุรกิจที่ตนเองท าอยู่ขาดแคลนบุคลากรที่ตรง
กับสายงาน และข้อมูลจากฝ่ายแผนงานและติดตามประเมินผลส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
พะเยา ปรากฏว่าสถาบันการศึกษาภาครัฐบาลยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ เยาวชนส่วนใหญ่ที่
พลาดโอกาสสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนหรือวิทยาลัยของภาครัฐบาลในจังหวัดพะเยาไม่ได้ ก็จะไป
ศึกษาต่อที่ต่างจังหวัด และเมื่อเรียนจบก็มีแนวโน้มว่าจะประกอบอาชีพในจังหวัดนั้น ๆ ต่อไป อัน
นับเป็นการสูญเสียบุคลากรที่จะช่วยพัฒนาชุมชนในจังหวัดพะเยาไปอย่างน่าเสียดาย นายบุญจริง 
ไชยพันธ์พงษ์จึงมีความคิดว่าตนน่าจะสร้างประโยชน์ต่อสังคมและชาวจังหวัดพะเยาบ้างจึงได้ขอ
ค าปรึกษากับอาจารย์วินัย พัฒนารัฐผู้อ านวยการกองการศึกษาพิเศษในสมัยนั้นว่า ควรจัดตั้ง
โรงเรียน ระดับอาชีวศึกษาขึ้นในจังหวัดพะเยาเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้เยาวชน มีความรู้ 



 
 

ความสามารถในด้านวิชาชีพให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และไม่ต้อง
เดินทางไปศึกษาต่อที่ไกลๆ  
        อาจารย์แววตา พูลสวัสดิ์ ได้เริ่มเข้ามาเก็บข้อมูลในจังหวัดพะเยา ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ 2537 
โดยได้รับความช่วยเหลือจากฝ่ายแผนงาน และติดตามประเมินผลส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา เมื่อได้ข้อมูลเริ่มวางแผนงานเขียนโครงการเกี่ยวกับการขอจัดตั้งโรงเรียน โดยได้ติดต่อขอ
ค าปรึกษา จากผู้ที่มีประสบการณ์จากสถาบันต่าง ๆ เช่น ดร.อ านวย ทะพิงค์แก อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพายัพ อาจารย์นิยม ผุยเจริญ ผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลและติดต่อกับ สช. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและกองทะเบียนโดยได้รับความช่วยเหลือ จาก
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสถานศึกษาและกองทะเบียน เพื่อขอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดตั้งโรงเรียน 
และได้ไปศึกษาดูงานตามสถาบันต่าง ๆ ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดเพ่ือดูแนวทางเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานส านักงาน การจัดการเรียนการสอน การเตรียมหลักสูตรแผนการเรียนและอื่น ๆ เพื่อ
รวบรวมข้อมูลในการท าเอกสารเกี่ยวกับการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคชื่อเดิม คือ  โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์เทคโนโลยี  ตั้งอยู่เลขที่  
222 หมู่ 1  ถนนพหลโยธิน ต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000  โทรศัพท์ 054-
887123 โทรสาร   054-887122  Websitehttp://www.ctech.ac.th  จัดตั้งเมื่อปีการศึกษา  
2537  บนพื้นที่ 26 ไร่  โดยนายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ และดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งเป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ    
        พ.ศ.2537- 2548  นายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท 
        พ.ศ. 2554   โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์เทคโนโลยี  ได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค
แปซิฟิคสังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนบริหารงานโดย นางสุวิมล   ไชย
พันธ์พงษ์ประธานกรรมการบริษัทและดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้รับใบอนุญาต ซึ่งมีอาจารย์
แววตา  พูลสวัสดิ ์ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2539  ถึง  พ.ศ.2561  
        พ.ศ.2562 วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคได้เปล่ียนชื่อเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์
พงษ์โดยมี   ผศ.ดร.สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามที่ตราสารจัดตั้งของสถานศึกษาก าหนด 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 
๑ รศ.ดร.สุรเจต  ไชยพันธ์

พงษ์ 
ผู้รับใบอนญุาต/ผู้จัดการ ๒๗ ปี 

๒ ผศ.ดร.ผกาภรณ์ บุสบง ผู้อ านวยการ ๓ ปี 
 

     ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ  ชื่อ – สกุล......รศ.ดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์.......................... 
โทรศัพท์.............................................. E- mail....................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด.........ปริญญาเอก..........สาขา..............บริหารการศึกษา......................... 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่ .................พ.ศ….๒๕๓๙...................................................................... 
 
     ผู้อ านวยการ  ชื่อ – สกุล......ผศ.ดร.ผกาภรณ์  บุสบง.................................................... 
โทรศัพท์.............................................. E- mail....................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด.........ปริญญาเอก..........สาขา..............บริหารการศึกษา......................... 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่ .................พ.ศ….๒๕๖๓...................................................................... 

 
สีประจ าวิทยาลัย 
 สีเทา สีแห่งปัญญา  หมายถึงความเป็นกลาง ความอ่อนโยน ความสุขุมเยือกเย็น ซึ่งเป็น
แนวในการอบรมนกัเรียนให้ใช้วิชาชีพด้วยสติปัญญาความสุขุมรอบคอบและ มีความอ่อนโยนอยู่
เป็นนิจอันน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 
สัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัย 
     
  
 
 
 
 



 
 

 
ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัย เป็นวงกลม 2 ช้ัน ประกอบด้วย 

 
วงกลมช้ันใน เป็นสัญลักษณ์ รูปกังหันลมก าลังพัด  

หมายถึง พลวัตรการพัฒนาทางการศึกษาต่อสังคมและ ประเทศชาติใบพัดของ
กังหันลม หมายถึง วุฒิธรรม 4 ประการ อันเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาที่พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าทรงมอบไว้ให้แก่มวลมนุษยชาติ 
 
วงกลมช้ันนอก 

หมายถึง เป็นชื่อและที่ตั้งของวิทยาลัย 
 
ปรัชญาวิทยาลัย 

“มีความรู้       คู่คุณธรรม       น าอาชีพก้าวไกล” 
 

มีความรู ้  หมายถึง การมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านวิชาการ และ
วิชาชีพทั้งความรู้ที่ได้จากประสบการณ์โดยตรง และความรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ์ทางอ้อม เพ่ือน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนน าความรู้ไปช่วยเหลือชุมชนและ
สังคมได้ 

คู่คุณธรรม  หมายถึง การมุ่งพัฒนานักเรียน ให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและมี
คุณภาพต่อชุมชน และสังคมโดยมีความสมบูรณ์ ในจริยธรรมที่ส าคัญ อัน
เป็นหลักในการด ารงชีวิตให้สงบสุข ได้แก่ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตย์ 
ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และมีน้ าใจเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ เมตตากรุณาช่วยเหลือ
ผู้อื่นตามโอกาส 

น าอาชีพก้าวไกล หมายถึง การมุ่งเน้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ตามสาขาของตนน าไป
เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือ
บริหารธุรกิจส่วนตัวในการด ารงชีวิตของตนเองและมีการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 

 
อัตลักษณ์ 

เก่ง  ดี  มีอาชีพ 
จุดเด่น 



 
 

บุคลิกภาพและจิตอาสา 
จุดเน้น 

ระเบียบวินัย 
ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  

สภาพของอาคารสถานที่ปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันที่รายงานมีดังนี้ 
- จ านวนอาคารเรียน            2       หลัง 
- จ านวนอาคารประกอบ 7 หลัง 
- จ านวนห้องเรียน  74 ห้อง 
- จ านวนห้องปฏิบัติการ 18 ห้อง 
- จ านวนห้องพักครู  7 ห้อง 
- จ านวนห้องประกอบ 30 ห้อง 

 

การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

สภาพ/ปัจจัย รายการ รายการ 
 

ภายใน จุดเด่น 
1. ท าเล ที่ตั้งอยู่ติดถนนใหญ่และ
การคมนาคมสะดวก 
2. อาคารสถานที่โอ่โถง เด่นเป็น
สง่า ตั้งอยู่ใกล้ตัวเมือง 
3. มีบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุนการสอนที่
มี คุณวุฒิประสบการณ์ความรู้
ค ว ามสามาร ถตร งกั บ ง าน ที่
รับผิดชอบ 
4. มีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน 
5. ผู้บริหารสูงสุดได้รับการยอมรับ
จากบุคลากรในองค์กร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น
เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
2. งบ ป ร ะม าณ ใน ก า ร
ด าเนินงานไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรขาดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4. การสนับสนุนด้านการ
เรียนการสอนยังไม่ทั่วถึง 
5. การจัดหลักสูตรยังไม่
สนองต่อความต้องการ
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง
หลากหลาย 

ภายนอก โอกาส อุปสรรค 



 
 

1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนเงิน
กู้ ยื ม เพื่ อ ก าร ศึกษา ส่ งผล ใ ห้
วิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ชุมชนให้ความเชื่อถือและมี
ความไว้วางใจต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. มีการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและจัดกิจกรรมร่วมกับ
องค์กร หน่วยงานภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. มีการน าสถานประกอบการ
ด้านธุรกิจเข้ามาร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 
 

1. สถาบันอาชีวศึกษาทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนมี
ก า ร แข่ ง ขั น ใ น กา ร รั บ
นักศึกษาเข้าศึกษา 
2. สภาวะทางเศรษฐกิจ
ต ก ต่ า  ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร เ ลื อ ก
สถานศึกษาให้กับผู้เรียน 
3. ค่านิยมของผู้เรียนส่วน
ใหญ่ ต้องการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาด้านสายอาชีพและ
เทคโนโลยี ผู้เรียนมีสมรรถนะและมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ บูรณาการความรู้สู่ชุมชน 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. สนับสนุนงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 

 
เป้าหมาย 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียนท าวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. สถานศึกษาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างพอเพียง 
7. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก 

 
 



 
 

 
 
 
กลยุทธ์ 

1. การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. การเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 
4. การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
5. การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
7. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ตาม
ยุทธศาสตร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 25665 
แผนงาน 

(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
1. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 

 
 
สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพและ
พฤติกรรมในทุกๆด้าน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 
 
1.ร้อยละ 100 ท่ีไ ด้รับการ
ติดตามตอบแบบสอบมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.ผลของสถานประกอบการมี
ความพึงพอใจกับพฤติกรรมใน
ทุ ก ๆ ด้ า น ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาร้อยละ 100 

 
 

3,000 

 
 

1 มี.ค. – 31 มี.ค 66 

 
 

อ.อิทธิพล/ อ.มานะชัย 

 
 

สอศ. 
1(1.1,1.2,1.3) 

2. งานการจัดแผนการเรียน ตาราง
เรียน-สอน 

นักศึกษามีการพัฒนามุ่ง
สู่ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ 

1.ร้อยละ 100 ของจ านวน
ค รู ผู้ ส อ น แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
สามารถจัดการเรียนการสอน
ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ 
2.ผลของครูและนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
มีการพัฒนามุ่ ง สู่ความเป็น 
เลิศทางด้านวิชาการ 

5,000 1-5 พ.ค.65,1-5 ต.ค.65 อ.อิทธิพล/ อ. สิทธิเดช สอศ. 
2(2.1,2.2,2.3) 



 
 

 
 

 
 
 

3. โครงการการจัดท า ท าเนียบรุ่น
นักศึกษาท่ีจบการศึกษา 
 

นั ก ศึ ก ษ า ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา เกิความทรง
จ าอันดีต่อสถาบัน 

1.นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 100 ท่ี ไ ด้ เข้ าร่ วม
โครงการ 
2.นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา 
เ กิ ดค ว ามทร ง จ า อั น ดี ต่ อ
สถาบัน  

5,000 1 พ.ย. 65 - 1 พ.ค.66 อ.สุภาพร สอศ. 
1(1.1,1.2,1.3) 

4. กิจกรรมอบรมก่อนสอบ V-net นักเรียนท่ีศึกษาในระดัป
ระกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช . )  ช้ันปี ท่ี  3และ
ระ ดัประกาศนี ยบั ต ร
วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ช้ัน
ปีท่ี 2 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว มอ บ รม มี คว า ม รู้
ความสามารถด้านวิชาชีพ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิต และการประกอบอาชีพ 

5,000 1-31 ม.ค.66 อ.อุเทน สอศ.1(1.1) 

5. งานสอบวัดผลมาตรฐานวิชาชีพ 
ของนักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ 
ปวส.2 

นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปี ท่ี 3 และ ปวส.2 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชย
พั น ธ์ พ ง ษ์ ผ่ า น ก า ร
ประเมินตามเกณฑ์การ
สอบมาตรฐานวิชาชีพทุก
รายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

ร้ อยละ100ของนั ก ศึกษา
ระดับปวช.3 และ ปวส.2 เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร สอ บ วั ด ผล
มาตรฐานวิชาชีพผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์การสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

20,000 1-28 ก.พ.66 อ.ประตินันท์ สอศ.1(1.1) 



 
 

 
 

 
 
 

6. งานทดสอบมาตรฐานระดับชาติ 
V-net ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช. ) ช้ันปี ท่ี  
และระดัประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ช้ัน
ปี ท่ี  2  ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร
ทดสอบทางการศึกษา
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
อาชีวศึกษา( V –Net) 

ร้อยละ100 ของนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา ท่ีเข้าร่วม
การทดสอบ 
 

10,000 1-28 ก.พ.66 อ.ประตินันท์ สอศ.1(1.1) 

7 .  โ คร ง ก าร จัดท า ใบระ เบี ย น
แสดงผลการเรียน 

จั ด ท า ใ บ ร ะ เ บี ย น
แสดงผลการเรียนให้แก่
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา2567เพื่อใช้
เป็นเอกสาประกอบการ
สมัครเข้าศึกษาต่อ สมัคร
งานหรือในด้านอื่นๆ 

ร้อยละ100 ของนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมรับ
วุฒิบัตร 

50,000 1 มี.ค. –15 พ.ค. 65 อ.ชนัญชิดา สอศ.1(1.1,1.2) 

8. งานมอบวุฒิบัตร นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจ ความรักและ
ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ  ค รู  
อาจารย์และสถานศึกษา 

ร้อยละ100 ของนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมรับ
วุฒิบัตร 

130,000 2-3 มี.ค. 66 อ.ชนัญชิดา สอศ.1(1.1,1.2 ) 



 
 

 
 

 

9. งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

วิทยาลัยรวบรวมข้อมูล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้
ครบทุกสาขาวิชาในแต่
ละปีการศึกษา 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา มีงานท า / 
ศึกษาต่อ 

10,000 1 มิ.ย. – 31 ต.ค. 65 อ.ชนัญชิดา สอศ.1(1.1,1.2) 

10. งานซีเทคสัมพันธ์ ครูและบุคลากรภายใน
องค์กรเข้าร่วมในการท า
กิ จก รรมร้ อยละ   75
บุคลากรภายในองค์กร
เกิดขวัญและก าลังใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

ครูและบุคลากรของวิทยาลัย
เข้าร่ วมกิจกรรมงานซี เทค
สัมพันธ์  ร้อยละ  75 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

15,000 25-26 ธ.ค 65 อ.ชญาณิศา สอศ. 2.(2.2) 

11. งานประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

บริหารระดับสูงใช้ภาวะ
ผู้น าและวิ สัยทัศน์ของ
ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
ผสมผสานความร่วมมือ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษา หน่วยงาน 
และบุคลากรภายนอกให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษา หรือแผน
ยุทธศาสตร์ รวมท้ังการ
น า สู่การปฏิบั ติอย่างมี

1 . คณะก ร ร มกา รบริ ห า ร
วิทยาลัยทุกคนเข้าร่วมในการ
ประชุมร้อยละ 100  
2 . มี ก า ร ส ร้ า ง ภ า ว ะ ผู้ น า
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
 

5,000 12 ส.ค. 2565 อ.ชญาณิศา สอศ. 2 (2.2) 



 
 

 
 

 

คุณภาพ สอดคล้องกับ
แผนท่ีก าหนด 

12. งานสถาปนาวิทยาลัย ค ณ ะ ค รู / อ า จ า ร ย์ /
เ จ้ า หน้ า ท่ี / นั ก ศึ กษ า
วิทย า ลัยฯ ท่ีมี ผลง าน   
ดี เ ด่ น ส า ม า ร ถ เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดีร้อยละ 75 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรภายในองค์กรมี
วิสัยทัศน์ในการบริหาร
จั ด ก า ร  ผ ส ม ผ ส า น
ร่วมมือของ หน่วยงาน
และบุคลากรภายนอกให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 

ร้อยละ 75 ของส านั กงาน
เลขาส านักงานได้ปฏิบัติงาน
แ ล ะ ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ทธิ ภ าพ เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิผลตามแผนพัฒนา
ขององค์กร 

200,000 12 -13ส.ค. 2565 อ.มันทนา/อ.ศรัญญ ู สอศ. 2 (2.2) 

13 . โครงการ เ ชิด ชู เกี ย ร ติ ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม  

ค ณ ะ ค รู / อ า จ า ร ย์ /
เ จ้ า หน้ า ท่ี / นั ก ศึ กษ า
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชย
พันธ์พงษ์ท่ีมีผลงานดีเด่น 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ี
ดีร้อยละ 75 และจัดให้มี
ก า ร พิ จ า ร ณา เ พื่ อ ใ ห้

ร้อยละ 75 ของการมีส่วนร่วม
ท ากิจกรรมของสถานศึกษา 

ไม่ใช้งบ 16 ม.ค. 2566 อ.ชานน สอศ. 2.(2.2) 



 
 

 
 

 
 
 
 

รางวัลให้แก่บุคลากรและ
ครู ในทุกปี 

14. โครงการทัศนศึกษาดูงานส าหรับ
ผู้บริหาร 

ผู้บริหารไ ด้รับความรู้  
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  แ ล ะ
สามารถน ามาพัฒนาให้
เ กิ ด ปร ะ สิ ทธิ ภ าพ ใน
องค์กร 

ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี
ไชยพันธ์พงษ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

200,000 ต.ค. – พ.ย. 2565 อ.ชญาณิศา สอศ.  2 (2.2 , 2.3) 

15. งานวันคร ู เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ี
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
คิดเป็นร้อยละ  100 เกิด
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับทาง
วิทยาลัย 
 

1.คณะครู/อาจารย์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ท่ีมี
ผลงาน ดี เ ด่นสามารถ เป็น
แบบอย่างท่ีดี ร้อยละ 75 
2.คณะครู/อาจารย์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 75 

25,000 
 

16-ม.ค.66 อ.ชานน สอศ. 2 (2.2) 

16. โครงการทัศนศึกษาดูงานครูและ
บุคลากร 

บุคลากรภายในอง ค์มี
ส่วนร่วมร้อยละ 80 ครู 
และบุคลากรการศึกษา
และ เ จ้าหน้ า ท่ี  ไ ด้ รั บ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  มี
ปฏิสัมพันธ์มากขึ้น 

บุคลากรร้อยละ 80 ภายใน
องค์กรได้พัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 25-29 มี.ค.2566 อ.มยุรฉัตร สอศ. 2 (2.2) 



 
 

 
 

17 . โครง การประ เมิน คุณภาพ 
ผู้บริหารและครูภายในสถานศึกษา 

ผู้ บ ริ ห า รแ ละ ครู ขอ ง
วิทยาลัยทุกคนได้รับการ
ประ เมินร้ อยละ  100
ผู้บริ ห า รแ ละ ครู ขอ ง
วิทยาลัยลัยมีการพัฒนา
ง า น ท่ี ดี ขึ้ น อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 

ผู้บริหารและครูของวิทยาลัย
ทุกคนได้รับการประเมินใน
ครั้งนี้ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบ 1-31 พ.ค. 2565 
1-30 พ.ย. 2565 

อ.ชญาณิศา สอศ. 2 (2.2) 

18. งานบุคลากร บุคลากรภายในองค์กร
ไ ด้รั บก ารพัฒนาตาม
หน้าท่ีรับผิดชอบร้อยละ 
9 0  บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
องค์กรสามารถปฏิบั ติ
ตามข้อบั ง คับ ว่ า ด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
รวมท้ังบุคลากรสามารถ
ปฏิบั ติตนตามระเบียบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
องค์กรท่ีก าหนด 

ครูผู้สอนมีใบประกอบวิชาชีพ
การศึกษาร้อยละ 90 และ
ได้รับการการพัฒนาตนตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5,000 1 พ.ค.2565– 1 เม.ย. 
2566 

อ.มันทนา/อ.ศรัญญ ู สอศ. 2 (2.2) 

19. งานธุรการ อ ง ค์ ก ร มี ก า ร จั ด ก า ร
ระบบงานด้านเอกสาร
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
องค์กรสามารถจัดเก็บ
เอกสารได้อย่างครบถ้วน 

ก าร จั ดร ะ บบก าร จั ด เก็ บ
เอกสารของสถานศึกษาได้
อย่างมีระบบและมีสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

4,000 1 พ.ค.65- 1 เม.ย. 66 อ.มยุรฉตัร สอศ. 2 (2.2) 



 
 

 
 

 
 
 

ชั ด เ จน แ ล ะ ส าม า ร ถ
ตรวจเช็คได้ง่าย 

20 . โครง การ ส่ง เสริ ม ผู้บริหา ร 
บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาและ
อบรม 

องค์กรส่งเสริมบุคลากร
เข้ ารั บการอบรมและ
บุคลากร ท่ี เข้ ารั บการ
อบรมสามารถน าความรู้
มาพัฒนาและเผยแพร่
บุคลากร ท่ี เข้ ารั บการ
อบรมเกิดความรู้ ความ
เ ช่ียวชาญในงานของ
ตนเองมากขึ้นและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

องค์กรได้ส่งเสริมบุคลากรเข้า
รับการอบรมและบุคลากรท่ี
เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้มาพัฒนาและเผยแพร่
ร้อยละ 80 

150,000 1 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.มยุรฉัตร สอศ. 2 (2.2) 

21 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ สริ ม ทุน เ พื่ อ
ก า ร ศึ กษ าแ ละ วิ จั ย แ ก่ ค รู แ ล ะ
บุคลากร 

สร้างขวัญและก าลังใจใน
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาความรู้ ท่ีสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้  ความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรของวิทยาลัยท่ี
ศึกษาต่อได้รับทุนการศึกษา
คิดเป็น ร้อยละ 5 ตามระเบียบ
ของทางวิทยาลัย 

50,000 1 พ.ค. 65 - 1 เม.ย. 66 อ.ชญาณิศา สอศ. 2 (2.2) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

22. งานประชุมครูบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรระดม
ความคิดเห็นและก าหนด
ก ร อ บ น โ ย บ า ย ข อ ง
สถานศึกษาสร้างภาวะ
ผู้ น า ใ ห้ แ ก่ ค รู
ป รึ ก ษ า ห า รื อ แ ล ะ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรของวิทยาลัย
ทุกคนเข้าร่วมในการประชุม
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบ 1 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.ศรัญญู สอศ. 2 (2.2) 

23 . โครงการแลกเปล่ียนครูและ
บุคลากรด้านการศึกษา 

ครู แล ะบุ ค ลาก รขอ ง
วิ ท ย า ลัย ไ ด้ รั บ ค ว าม
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงาน องค์กร ท้ัง
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  
ชุมชน  ท้องถิ่น  อีกท้ัง
ประสบการณ์และน า
ความรู้ท่ีได้มาบูรณาการ
เข้ากับการจัดการเรียน
การสอนได้มากยิ่งขึ้น 

ครูและบุคลากรของวิทยาลัย
ไ ด้รับการแลกเปล่ียนและ
เผยแพร่ ร้อยละ  75 

2,000 พ.ค. 65 – ม.ีค. 66 อ.ชานน สอศ. 2 (2.2) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. โครงการอบรมครูและบุคลากร
ก่อนปิด - เปิดภาคเรียน 

1 . อ ง ค์ ก ร ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม
บุคลากรเข้ารับการอบรม
และบุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสามารถน าความรู้
มาพัฒนา 
2.บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมเกิดความรู้ ความ
เ ช่ียวชาญในงานของ
ต น เ อ ง ม า ก ขึ้ น แ ล ะ 
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

(1) องค์กรได้ส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการอบรมและบุคลากร
ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้มาพัฒนาและเผยแพร่ 
ร้อยละ 80 
 

5,000 พ.ค. 65 – ม.ีค. 66 อ.มันทนา สอศ. 2 (2.2) 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
1. โครงการวิเคราะห์หลักสูตรและ
จั ด ท า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

 
 
 
ระดับคุณภาพหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของแต่ละ
ส า ข า วิ ช า  ส า ม า ร ถ
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ต า ม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ครบ 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตรงกับสมรรถนะอาชีพ 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ จ านวน
หลักสูตรฐานสมรรถนะครบ
ตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

1 ก.ค.-30 ส.ค.65 
 

 
 
 

อ.อิทธิพล 
 

 
 
 

สอศ. 
2(2.1,2.2,2.4) 

3(3.1,3)  
 



 
 

 
 

 

2. งาน C.tech บริการชุมชน 1.นักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรง
สามารถน าม าพัฒนา
ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง  มี
ประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการ
พั ฒ น า ด้ า น ต่ า ง ๆ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาทางด้านวิชาการ
คุณธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมท้ังด้านบุคลิกภาพ
และมนุษย์สัมพันธ์ และ
เ ห ม า ะ ส ม ท่ี จ ะ เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

ร้อยละของครูและนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมการบริการวิชาการ
และวิชาชีพต่อชุมชน 
 

7,000 21-25 ส.ค.65 , 4-8 ธ.ค.
65 
 

สาขาวิชา สอศ.3(3.1) 
 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ
ทางภาษาอย่างมีคุณภาพ
เห็ นคว ามส า คัญและ
โ อ ก า ส ท า ง ภ า ษ า
สนุกสนานกับการเรียนรู้
ภ า ษ า แ ล ะ ส า ม า ร ถ
น าไปใช้ไ ด้จริ งในชีวิต 
ประจ าวัน 

ร้อยละของนักศึกษา ท่ีได้ออก
ฝึก ง าน เ ข้ า ร่ ว ม โ คร ง ก า ร
ฝึกอบรม 
 

5,000 
 

1-31 มี.ค.66 
 

อ.อิทธิพล/หัวหน้า
สาขา 

สอศ.  
1(1.2,1.3)  

2(2.1) 3(3.1) 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

4. งานส่งนักศึกษาเข้าทดสอบและ
ยกระดับฝีมือแรงงาน 

นักศึกษามีความรู้ทักษะ
ทางด้านวิชาการและ
ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
สามารถน ามาประยุกต์
ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและตนเองได้ 

1 .ร้ อยละ  100  นั ก ศึ กษา
วิทย า ลัย เ ข้ าทดสอบและ
พัฒนาระดับฝีมือแรงงาน 
2.สถานประกอบการมีความ
พึ ง พอ ใจกั บ นั ก ศึ ก ษา ท่ี มี
ทักษะ และความช านาญด้าน
ฝีมือแรงงาน  

5,000 25 ธ.ค. 65 
 

อ.สิทธิเดช/ อ.ศรัญญู 
 

สอศ. 
1(1.3) 2(2.1) 

3(3.1) 
 

5. โครงการ English Camp นักศึกษามีความรู้ทักษะ
ทาง ด้านวิ ชาการและ
ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
สามารถน ามาประยุกต์
ในการพัฒนาการเรียน
และตนเองได้ 

นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ
ครบทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 
100 เกิดองค์ความรู้ ใหม่ๆ 
และ เกิ ดก ระบวนการ คิ ด
สร้างสรรค์ 

5,000 1-31 ส.ค. 65 กลุ่มวิชาสามัญ 
 

สอศ. 3(3.1,3.2) 

6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

นักศึกษามีความรู้ทักษะ
ทาง ด้านวิ ชาการและ
ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
สามารถน ามาประยุกต์
ในการพัฒนาการเรียน
และตนเองได้ 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการครบทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ  100  สามารถฝึก
ทักษะทาง ด้ านภาษาไทย
วัฒนธรรมไทยพร้อมท้ังเกิด
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  เ กิ ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 

5,000 
 

1-31 ส.ค. 65 กลุ่มวิชาสามัญ สอศ. 3(3.1,3.2) 



 
 

 
 

 

7 .  กิ จก รรมวั น สุนทรภู่ และวั น
ภาษาไทย 

นักศึ กษามีความรู้ ทั กษะ
ทางด้านวิชาการและทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ สามารถ
น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนและตนเอง
ได้ 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ค รู ภ า ค วิ ช า
บริหาร ธุรกิจและภาควิชาช่าง
อุตสาหกรรม ได้รับการเข้าร่วม
โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 มีการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
อย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ ฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยและ
พร้อมทั้งให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ 
และเกิดกระบวนการคิดสร้าสรรค์
ผลงาน 

5,000 
 

26-มิ.ย.-65 
 

กลุ่มวิชาสามัญ 
 

สอศ. 3(3.1,3.2) 

8. กิจกรรมวันคริสมาสต์ นักศึกษาและครูภาควิชา
บริหารธุรกิจและภาควิชา
ช่างอุตสาหกรรม ได้รับการ
เข้าร้วมโครงการคิดเป็นร้อย
ล ะ  1 0 0  มี ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
อย่าง ต่อ เ น่ื อง  พร้ อมทั้ ง
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ 
ฝึกทักษะทางด้านภาษาไทย
และ วัฒนธรรม ไทยและ
พร้อมทั้งให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ๆ และเกิดกระบวนการ
คิดสร้าสรรค์ผลงาน 

นั ก ศึ ก ษ า  ไ ด้ รั บ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการครบทุกคน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ฝึ ก ทั ก ษ ะ
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม
พร้อมท้ังเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ
เกิดกระบวนการ คิดอย่า ง
สร้างสรรค์  
 

5,000 
 

25-ธ.ค.-65 
 

อ.ชนกนาถ สอศ. 
1(1.3) 2(2.2,2.4) 



 
 

 
 

 
 

9. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ ICT นักศึกษามีความรู้เพิ่มข้ึน
หลังจากได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ประกอบการ
เรียน หลังจากได้รับการ
อบรม 

นั ก ศึ ก ษ า ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม
คอมพิวเตอร์ ICT ร้อยละ 100 
 

150,000 
 

1-31 ส.ค. 65 
 

อ.สิทธิเดช 
 

สอศ. 1(1.2) 

10. โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
นักศึกษา ปวช. 

นัก ศึกษาได้รับความรู้
มากขึ้นนอกเหนือจาก
การเรียนในห้อง เรียน
เพียงอย่าง เ ดียว และ
ได้รับประสบการณ์จริง
จากการทัศนศึกษาดูงาน
สามารถน าม าพัฒนา
ตนเองได้ 

ร้อยละ 100 นักศึกษาระดับ 
ปวช. ทุกช้ันปี เข้ าร่ วม ทัศน
ศึกษาดูงาน  
 

150,000 
 

8-12 ม.ค.66 
 

อ.อิทธิพล/อ.มานะ
ชัย 
 

สอศ. 
1(1.3) 3(3.1,3.2) 

 

11. โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
นักศึกษา ปวส. 

นัก ศึกษาได้รับความรู้
มากขึ้นนอกเหนือจาก
การเรียนในห้อง เรียน
เพียงอย่าง เ ดียว และ
ได้รับประสบการณ์จริง
จากการทัศนศึกษาดูงาน
สามารถน าม าพัฒนา
ตนเองได้ 

ร้อยละ 100 นักศึกษาระดับ
ปวส. ทุกช้ันปี เข้ าร่ วมทัศน
ศึกษาดูงาน  
 

300,000 
 

8-12 ม.ค.66 
 

อ.อิทธิพล/อ.มานะ
ชัย 

สอศ. 
1(1.3) 3(3.1,3.2) 

 



 
 

 
 

 
 

12. งานวันมหกรรมวิชาการ นักศึกษามีความรู้ทักษะ
ทาง ด้านวิ ชาการและ
ทักษะทางด้านวิชาชีพ
สามารถน าน าความรู้ ท่ี
ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและชีวิตประจ าวัน
ไ ด้ ตลอดจน เผยแ พ ร่ 
วัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
สู่ชุมชนได้ 

ร้อยละ ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมงานวันวิชาการ ท่ีได้รับ
ความรู้จากการด าเนินงานจัด
กิจกรรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

200,000 
 

20-21 ม.ค.66 
 

อ.อิทธิพล/อ.มานะ
ชัย 
 

สอศ. 
1(1.2) 2(2.1,2.2) 

3(3.1,3.2) 
 

1 3 .  กิ จ ก ร ร ม ส อ น ซ่ อ ม เ ส ริ ม 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต่ ากว่า 
2.00 

นัก ศึกษามีการพัฒนา
ความรู้ ทักษะทางด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ทาง ด้ า น วิ ช า ชีพมาก
ยิ่งขึ้นและมีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์พื้นฐานได้ 

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนต่ ากว่า 2.00  
ไ ด้ แก้ ไ ขข้ อบกพร่ อ ง ด้ าน
ความรู้และทักษะของผู้เรียน
ให้ผ่านเกณฑ์พื้นฐานได้ 
 

3,000 
 

1-30 ต.ค. 65 
 

อ.อุเทน 
 

สอศ. 1(1.1,1.2) 
 

14. โครงการปรับพื้นฐานก่อนเรียน นัก ศึกษาได้รับความรู้
ระดับพื้นฐานทางด้าน
อาชีวศึกษามีกทักษะพื้น
ด้ าน สา ยอ า ชีพ ท่ี เ ท่ า
เทียมกันและคลอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชีวศึกษา 

นักศึกษาระดับช้ันประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพและประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 1 มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานด้าน
อาชีวศึกษา 

ไม่ใช้งบ 
 

1-12 พ.ค. 65 
 

อ.อุเทน 
 

สอศ. 
1 (1.1,1.2) 

 



 
 

 
 

 
 
 

15. งานการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

สถานศึกษามีแนวทางท่ีมี
ป ร ะ สิทธิ ภ าพ ในกา ร
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ พื้ น ฐ า น
ตล อ ดจ น ครู ผู้ ส อ น มี
แนวทางในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร สอ น อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง เ พื่ อ พั ฒ น า
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
เรียนท่ีผ่านเกณฑ์พื้นฐาน 

30,000 
 

17 - 21 ก.ค.65 
3-4 ม.ค.66 

27-29 ก.ย.65 
11-13 มี.ค.66 

 

อ.ประตินันท์ 
 

สอศ.1(1.1) 
 

16 . กิ จกร รมการอบรม Bas i c 
Languages Occupation Skill 

1.นักศึกษาพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอย่างมีคุณภาพ
ก่ อ น อ อ ก ฝึ ก ป ร ะ ส บ 
การณ์ 
2.นัก ศึกษาเห็นความ 
ส า คัญและโอกาสทาง
ภาษาและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
3.นักศึกษาสนุกสนานกับ
การเรียนรู้ภาษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ทางด้าน
ภาษาเพิ่ มขึ้นและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

5,000 
 

1-31 ส.ค. 65 
 

อ.ชนัญชิดา 
 

สอศ. 
1(1.2) 3(3.1) 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. โครงการงานส่งเสริมทักษะด้าน
วิชาการ 
 

นักศึกษามีความรู้ทักษะ
ทางด้านวิชาการสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 

ร้อยละ ของนัก ศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ชุมชนหรือท้อง
ท้องถิ่น สามารถน าความรู้ ท่ี
ได้ไปพัฒนาต่อยอดความรู้
ของตนเองได้ 

35,000 
 

21-25 ส.ค.65 , 4-8 ธ.ค.
65 
 

สาขาวิชา 
 

สอศ. 
2(2.1,2.2) 3(3.1) 

 

18. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
ความสามารถด้านทักษะ
วิ ช า ชี พ  ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ ไปประกอบชีพ
และพัฒนาตนเองได้ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผ่านการประเมินตาม
สภาพจริงได้ และสามารถน า
ความรู้ ท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอด
ได้ 

300,000 ก.พ. 66 อ.สิทธิเดช สอศ.1(1.1,1.2) 
3(3.1,3.2) 

19. งานประชุมผู้ปกครอง 
 

สถานศึกษาต้องการให้
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
รับทราบนโยบายของ
วิทยาลัย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบาย
ของวิทยาลัย 

10,000 
 

14 พ.ค. 65 
 

อ.สิทธิพงษ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

20. งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า ท ร า บ ถึ ง
นโยบายการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัย  
2. สถานศึกษาต้องการ
ให้นักศึกษาปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง ๆ  ข อ ง
วิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้มี
ความสัมพันธ์ อัน ดีกั บ
อาจารย์ในวิทยาลัย 

1. ร้อยละของนักศึกษาไ ด้
ทราบนโยบายการ จัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัย 
2.ร้อยละของนักศึกษาปฏิบัติ
ตนตามระเบียบต่างๆ ของ
วิทยาลัย 
3.  นักศึกษาและอาจารย์มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

5,000 
 

15 พ.ค. 65 
 

อ.สิทธิพงษ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 

21. งานพัฒนาบุคลิกภาพและสร้าง
เสริมความสามัคคี  
 

1.สถาน ศึกษาต้องการ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีภาวะผู้น ากล้า
แสดง ออก มีระเบียบ
วินัยและสามารถปฏิบัติ
หน้ า ท่ี ข อ งตน ให้ เ ต็ ม
ศักยภาพ 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษามีระเบียบวินัย
ต่อตนเองและผู้อื่น อยู่
ร่วมกับผู้อื่ นไ ด้อย่างมี
ความสุข รู้รักสามัคคีใน
หมู่คณะ มีความรู้ความรู้
ความเข้าใจ กฎระเบียบ

.ร้อยละของนั ก ศึกษาของ
วิทยาลัยท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีภาวะความเป็น ผู้น า กล้า 
แสดงออก มีระเบียบวินัยและ
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตน
ให้เต็มศักยภาพ 
2.ผลประเมินของการเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละของนักศึกษา 
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของระเบียบวินัย
ค่ า นิ ย ม ท่ี ดี ง า ม  ใ น ด้ า น
บุคลิกภาพ และรู้ ถึงบทบาท
หน้ า ท่ีของตน เอง  ไ ด้ เ ต็ ม
ศักยภาพ 

10,000 
 

25 พ.ค. 65 
 

อ.สุทธิสาร 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 

ต่างๆของวิทยาลัย และ
ใช้ชีวิตในรั้ววิทยาลัยได้
อย่างเป็นปกติสุข 

 

22. วันไหว้คร ู
 

1.นักศึกษาเข้าร่วมพิธี
ไหว้ครู 
2.สถาน ศึกษาต้อง การ
ให้นั ก ศึกษา เป็น ผู้ ท่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
มี ค่ า นิ ย ม ท่ี ดี ใ น ก า ร
ด าเนินชีวิต 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วม
พิธีไหว้ครู 
2.ผลประ เมินการ เข้ าร่ วม
กิจกรรมของนักศึกษา เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

15,000 
 
 

27 มิ.ย. 65 อ.ธนกฤต 
 

สอศ.1(1.3) 
 

23. งานร้องเพลงประจ าสถาบัน 
 

1.นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมประกวดร้อง
เพลงสถาบัน 
2.สถานศึกษาต้องการ
สร้างให้นักศึกษามี ความ
รักศรัทธาวิทยาลัยของ
ตัวเอง เพื่อให้รู้ จักการ
ท างานร่วมกับ ผู้อื่ น  มี
ความคิดสร้างสรรค์ และ
มีค ว ามสามั ค คี ในหมู่
คณะ 

1.ร้อยละของนักศึกษามีความ
ส า มั ค คี  มี ค ว า ม รั ก แ ล ะ
ภาคภูมิใจในสถาบันตนเอง 
2.ผลการประ เมิ น ผลขอ ง
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

5,000 29 มิ.ย. 65 อ.สาธิต สอศ.1(1.3) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

24. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
 

เพื่อให้นักศึกษาท่ีได้เข้า
ร่ ว ม วิ ช า ท ห า ร  เ ป็ น
นักศึกษาท่ีมีระเบียบวินัย
คว ามอดทนและ เป็ น
พลเมืองท่ีดีของสังคมน า
ความรู้ ท่ี ไ ด้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ผลการประเมินร้อยละของ
นักศึกษา มีความพึงพอใจใน
การด า เนินกิ จกรรมอยู่ ใน
เกณฑ์ท่ีดี 
 

10,000 
 

15 พ.ค. – 15 มี.ค. 66 
 

อ.สาธิต 
 

สอศ.1(1.3) 
 

25. เข้าวัดพัฒนาจิตใจ 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเข้าวัดพัฒนา
จิตใจ 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษาได้น าความรู้ ท่ี
ได้ จากโครงการไปใช้
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ จ ริ ง ใ น
ชีวิตประจ าวัน ต้องการ
ฝึกพัฒนาจิตใจ เพื่ออยู่
ร่วมกับสังคม 

1.รอ้ยละของนักศึกษาท่ีได้เข้า
ร่วมโครงการเข้าวัดพัฒนา
จิตใจ 
2.ผลการประ เมิ น ผลขอ ง
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

10,000 
 

25 ก.ค. 65 
 

อ.เจนภพ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

26. ง า น เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ กษา ไ ด้มี ค ว าม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว
พิธีกรรมทางศาสนา สืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรม
และสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ จากโครงการไปใช้
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ จ ริ ง ใ น
ชีวิตประจ าวัน เพื่ออยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างเป็น
ปกติสุข 

1.รอ้ยละของนักศึกษาท่ีได้เข้า
ร่ ว ม โ คร ง ก าร เส ริ ม สร้ า ง
คุณธร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร มข อ ง
วิทยาลัย 
2.ผลการประ เมิ น ผลขอ ง
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ 
 

15,000 
 

25 ก.ค. 65 
 

อ.เจนภพ 
 

สอศ.1(1.3) 
 

27. วัยใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ส ร้ า ง
ค่านิยมอันดีในด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ดี 
 

3,000 
 

8 ส.ค. 65 
 

อ.เจนภพ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 

28. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ภาครียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี2 
 

1.สถานศึกษาต้องการลด
ปัญหาการประพฤติตน
ของนักศึกษาท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องตากฎ ระเบียบ 
แ ล ะ ข้ อ ต ก ล ง ข อ ง
วิทยาลัย 
2.สถานศึกษาต้องการ
เสริมสร้างให้นักศึกษามี
วินัยในตนเอง รู้หน้า ท่ี
และสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อตกลงของ
ทางวิทยาลัยได้ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักศึกษามีวินัยในตนเอง รู้
ห น้ า ท่ี แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ ต ก ข อ ง
วิทยาลัย อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

20,000 
 
 

9-14 ต.ค. 65 
18-22 มี.ค. 66 

 

อ.สิทธิพงษ์ 
อ.ธฤตพร 

 

สอศ.1(1.3) 

29. งานบูมประจ าสาขา 
 

1.นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก ว ด 
บูมสาขา 
2.สถานศึกษาต้องการ
สร้างให้นักศึกษามี ความ
รักศรัทธาวิทยาลัยของ
ตัวเอง และสาขาตัวเอง
เพื่อให้รู้ จักการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

1.ร้อยละของนักศึกษามีความ
ส า มั ค คี  มี ค ว า ม รั ก แ ล ะ
ภาคภูมิใจในสถาบันตนเอง 
2.ผลการประ เมิ น ผลขอ ง
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

5,000 
 

1 ธ.ค. 65 
 

อ.สาธิต 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30. โครงการ Personality C.TECH 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ กษา ใน วิ ทย า ลัย 
แต่งกายถูกระเบียบวินัย 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษา ตระหนักและ
เกิดความภาคภูมิใจใน
การสวมชุดนักศึกษาและ
มีบุคลิกภาพท่ีดี 

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
การคัดเลือกเข้าโครงการ 
2.ร้อยละ ของนักศึกษาได้รับ
คั ด เ ลื อ ก ต า ม โ ค ร ง ก า ร
Personality c.tech  มี ผ ล
ประเมินการเข้าร่วมโครงการ
Personality c.tech  อ ยู่ ใ น
เกณฑ์ท่ีดี  

5,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.สุทธิสาร 
 

สอศ.1(1.3) 
 

31. โครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ ก า ร
ท างานร่วมกับสังคม เป็น
ผู้ท่ีมีจิตอาสา ด ารงตน
อยู่ ใน สังคมอย่ าง เป็น
ปกติสุข 

1.ร้อยละของนักศึกษา เข้า
ร่ วมในการด า เนิน ง านกับ
ชุ ม ช น แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.ผลการประเมินผลของนักศึกษา
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ท่ีดี 
 

20,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.ภัทรานิษฐ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

32. โครงการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร
คัด เ ลือกในการ ไ ด้รั บ
รางวัล 
2.สถานศึกษาต้องการ
ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิด
ค ว า ม มุ ม า น ะ  แ ล ะ
พาก เพี ย ร  ป ระ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 

1.รอ้ยละของนักศึกษา ท่ีได้รับ
การคัดเลือกเพื่อเป็นนักศึกษา
พระราชทาน 
2.ผลการประเมินการโครงการ
คั ด เ ลื อ ก นั ก ศึ ก ษ า
พระราชทานนักศึกษามีความ
ต้ังใจเรียนมากขึ้น ประพฤติ
ปฏิบัติตน ตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

15,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.สิทธิพงษ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 

33. โครงการคนดี C-TECH 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา
เข้าประกวดคนดี  ซีเทค 
2.สถานศึกษาได้ตัวแทน
คนดี  ซี เทค  ในแต่ละ
ด้าน 

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
การคัดเลือกเข้าโครงการคนดี
ซีเทค 
2. ผลประเมินการเข้าร่วม
โครงการคนดีซีเทค ร้อยละ
ของนักศึกษาได้รับคัดเลือก
ตามโครงการคนดีซีเทคในแต่
ละด้าน 

14,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.นันต์ภัสสรณ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

34. โครงการติดตามนักศึกษา 
 

1.สถานศึกษาต้องการ
ติ ด ต าม นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม อั น ไ ม่ พึ ง
ประสงค์ โดยท่ัวถึง 
2.สถานศึกษาต้องการ
ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน หอพัก ผู้ปกครอง
ในการติดตามนักศึกษา 

1.ร้อยละของนั ก ศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ได้รับการติดตามโดยท่ัวถึง 
2.ร้อยละท่ีได้รับความร่วมมือ
จากชุมชน  หอพัก  ผู้ปกครอง
ในการติดตามนักศึกษา 

5,000 
 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.ธฤตพร 
 

สอศ.1(1.3) 

35. โครงการวันส า คัญของชาติ  
ศาสนา พระมาหากษัตริย์ 
 

1.สถานศึกษามีการจัด
กิ จกร รม  เนื่ อ ง ในวั น
ส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริ ย์  
อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อ
ปีการศึกษา 
2. สถานศึกษาต้องการ
ให้ นั ก ศึ กษา คณะครู
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและ
บุ ค ค ล า ก ร วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 
สามารถปฏิบัติตนเนื่อง
ในวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับ
ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ร้อยละ 80 นักศึกษา คณะครู
อ า จ า ร ย์  เ จ้ า ห น้ า ท่ี แ ล ะ
บุคลากรวิทยาลัย สามารถ
ปฏิบัติตน เนื่องในวันส าคัญท่ี
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษั ต ริ ย์ ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 
 

30,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.สิทธิพงษ์ 
อ.เจนภพ 
อ.สุทธิสาร 

 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

36. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ กษา ใน วิ ทย า ลัย
ปลอดยา เสพ ติดและ
อบายมุข 100 % 
2.สถานศึกษามีโครงการ
นี้ เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ครูอาจารย์
ผู้ปกครอง นักเรียนและ
นัก ศึกษา  มี จิ ตส านึ ก
ร่วมกันในการดูแลกลุ่ม
เส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และก ลุ่มค้า เ ฝ้าระวั ง
ไม่ให้มีการแพร่ระบาด
ข อ ง ย า เ ส พ ติ ด แ ล ะ
อบายมุข และรู้ จักการ
เสียสละ มีภาวการณ์เป็น
ผู้น า และผู้น าท่ีดี 

1.ร้อยละของ นักศึกษา คณะ
ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรวิทยาลัย ท่ีปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 100 % 
2.ผลประเมินของผู้บริหาร
สถ าน ศึก ษ า  ค รู อ าจ า ร ย์
ผู้ ป กค รอ ง  นั ก เ รี ย นแ ละ
นักศึกษา ท่ีมีจิตส านึกร่วมกัน
ในการดูแลกลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ 
กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวัง
ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข และรู้จัก
การเสียสละ มีภาวการณ์เป็น
ผู้น าและผู้น าท่ีดี อยู่ในเกณฑ์
ท่ีดี 
 

20,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.ธนกฤต 
 
 

สอศ.1(1.3) 
 

37. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
2.สถานศึกษาต้องการให้
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู -
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษาได้ตระหนักและ
มีกระบวนการคิดอย่างมี

1.ร้อยละ  80 ของนัก ศึกษา
วิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม  
2.ผ ล ป ร ะ เ มิ น ข อ ง  ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู - อ า จ า ร ย์  
เ จ้าหน้า ท่ี และนัก ศึกษาท่ี
ตระหนักและได้มีกระบวนการ
คิ ด อ ย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล  แ ห่ ง
คุณธรรมความดีงามอย่างเป็น

20,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.สิทธิพงษ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

เหตุผลซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธร รมคว าม ดี ง าม
อย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี
และภูมิใจในการท าความ
ดี 

ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด
ชอบ ช่ัวดีและภูมิใจในการท า
ความดี อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

38. โครงการยิ้มได้ ไหว้สวย 
 

สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า มี คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ด้านการยิ้ม
การไหว้  และสามารถ
ปฏิบั ติ  น า เผยแพร่ ไ ด้
อย่างถูกต้อง 

ร้ อ ยละ  80 ของนั ก ศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม ด้านการ
ยิ้ ม  การ ไหว้ และสามารถ
ปฏิบัติ  น าเผยแพร่ไ ด้อย่าง
ถูกต้อง 

3,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.ธนกฤต 
 

สอศ.1(1.3) 
 

39. โครงการคลินิควัยใส 
 

สถานศึกษาต้องการลด
ปัญหาการออกกลางคัน
ของนักศึกษา 
 

ผ ล ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร ท า
โครงการ ลดปัญหาการออก
ก ล า ง คั น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
เป็นศูนย์ ตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

5,000 
 

15 พ.ค. 65 - 15 มี.ค. 66 อ.ธฤตพร 
อ.สิทธิพงษ์ 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 

 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด 
1. งานนิเทศการสอน 

 
 
 
ครู ผู้สอนทุกคน ไ ด้รับ
การนิเทศ เพื่อให้พัฒนา
ด้านการสอนโดยมีการใช้
วิธีการสอน การใช้ ส่ือ
การสอนท่ีดี  มีเทคนิค
การสอนท่ีน่าสนใจ ได้รับ
ค าแนะน าด้านการสอน
โดยการนิเทศจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
 
ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ครบ
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 มี
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องมีการ
จัดท าแผนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะ อย่างชัดเจน ตรง
ตามสาขาวิชามีผลท าให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
โดยใช้แบบประเมินสามแบบ
คือ แบบประเมินการสอนโดย
ร อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร  แ บ บ
ประเมินตนเองของครูผู้สอน  
และแบบประเมินการสอนจาก
ผู้เรียน 

 
 
 

5,000 

 
 
 

15 พ.ค.65-31 มี.ค.66 

 
 
 

อ.ศศิธร 

 
 
 

สอศ. 
1(1.3) 2(2.2) 



 
 

 
 

2. โครงการแนะแนวภายในวิทยาลัย 
 

1.เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ ห้
ค าปรึกษากับนักศึกษาใน
เรื่อง การเรียน แนวทาง
ในการท างานและศึกษา
ต่อ รวมถึงปัญหาส่วนตัว
ต่าง ๆ 
2.เ พื่ อ จั ด ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
ฐานข้อมู ล ต่ างๆ  ทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ให้กับนักศึกษา
ได้รับรู้ 

1. ช่วยเหลือนัก ศึกษาท่ีมา
ขอรับบริการแนะแนว  
2.นักศึกษาทุกคนท่ีมาขอรับ
บริการแนะแนว สามารถน า
ส่ิ ง ท่ี ไ ด้ รั บจากการ เข้ ารั บ
บริการใช้ให้เป็นประโยชน์กับ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 

3,000 

 
15 พ.ค.65-31 มี.ค.66 อ.ตรีวรนุช 

 
สอศ. 

2(2.1,2.4) 3(3.1) 
 

3. ประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ 
 

1 .  สถาน ศึกษาสร้ า ง
ความร่วมมือทาง ด้าน
วิชาการร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2 .  สถาน ศึกษาไ ด้รั บ
ความร่วมมือและความรู้
ทาง วิ ช าก ารระหว่ า ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ชุ ม ช น
หน่วยงานและองค์กร ใน
ด้านการจัดการศึกษา 
3. นักเรียนมัธยมศึกษา
รวมถึงสถานศึกษาขยาย
โ อ ก า ส  แ ล ะ ส ถ า น

1.นักศึกษามีความรู้ทางด้าน
ทักษะวิชาชีพสามารถน าไปใช้
ใน ชีวิตประจ าวันหลังจาก
เรียนจบการศึกษา 
2.ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
ชุมชน ท่ีมี ต่อ คุณภาพของ
ผู้เรียน 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีขึ้น
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
งานและโครงการ 

7,500,000 

 
15 พ.ค.65-31 มี.ค.66 อ.ตรีวรนุช 

 
สอศ. 

2(2.1,2.4) 3(3.1) 
 



 
 

 
 

 

ประกอบการ ส านักงาน
ของ รั ฐ  เ อกชน ท้ั ง ใน
จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า แ ล ะ
ใกล้เคียงได้รับฟังการ
ประชาสัมพันธ์ 
4. นักศึกษาทุกคนท่ีเข้า
รั บ บ ริ ก า ร แ น ะ แ น ว
สามารถน าส่ิงท่ีได้รับจาก
การเข้ารับบริการไปใช้ให้
เป็นประโยชน์กับตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 

4.ร้อยละของนักศึกษาทุกคน
ท่ีมาเข้ารับบริการแนะแนว
สมัครและมาเข้าเรียนต่อตาม
สาขา ต่ า ง  ๆ  ใน วิ ทย า ลัย
เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 

4. งานพัฒนาระบบองค์กรสัมพันธ์ ง า น อ ง ค์ ก ร สั ม พั น ธ์
สามารถปฏิบัติงานและ
ด า เนิน ง าน ไ ด้อย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม
แผนพัฒนาองค์กร 

งานองค์กรสัมพันธ์มีอุปกรณ์ท่ี
สามารถสนับสนุนท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 
 

50,000 
 

15 พ.ค.65-31 ม.ีค.66 อ.นพดล 
 

สอศ.2(2.3) 

5. งานพัฒนาว็บไซต์ วิทยาลัยสามารถผลิต
เว็ บ ไ ซ ต์ เพื่ อ เผยแพร่
ข้ อ มู ลสาร สน เทศแ ก่
ส า ธ า ร ณชน ไ ด้ อ ย่ า ง 
ครบถ้วน ชัดเจน 
 

1.  มีการพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 
2. ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษารวมถึ ง ผู้ เรียน
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ ใ ช้
ประ โ ยชน์ จ ากฐานข้ อมู ล
สารสนเทศได้ 

10,000 
 

15 พ.ค.65-31 มี.ค.66 อ.นพดล 
 

สอศ.2(2.3) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  มีการประเมินความพึง
พอใจในการ จัดการข้อมู ล
สารสนเทศ (เว็บไซต์) ของ
สถานศึกษา 

6. งานออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ ส่ือท่ีผลิตออกมามีความ
ทันสมัยและเหมาะทุก
บุคคลทุกวัย  สามารถ
น าไปประชาสัมพันธ์ได้
อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 

ส่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

30,000 15 พ.ค.65-31 มี.ค.66 อ.นพดล 
 

 สอศ.2(2.3) 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 
1. งานรับสมัครนักศึกษาใหม ่

 
 
 
1 . ก า ร รั บ ส มั ค ร แ ล ะ
จัดเก็บทะเบียนประวัติ
เป็นไปอย่างมีระบบและ
สะดวก ต่อการ ค้นหา
ข้อมูล 
2.นักศึกษาท่ีเข้าสมัคร
เรียนประจ าปีการศึกษา
2566 มีประสิทธิภาพ
ผ่านการคัดเ ลือกตาม
ขั้นตอนการสมัครและมี
ความพร้อมท่ีจะศึกษา
ต่อได้ 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ใหม่ท่ีเข้าศึกษาในวิทยาลัยฯ  
 

 
 
 

40,000 
 

 
 
 

1 ม.ค. 65 - 31 พ.ค. 66 
 

 
 
 

อ.สุภาพร 
 

 
 
 

สอศ.1(1.1) 



 
 

 
 

 
 

2. งานตรวจสอบวุฒิการศึกษา จ านวนนักศึกษาท่ี เข้ า
สมั ค ร เ รี ย น ปร ะ จ า ปี
กา ร ศึกษา  2566  ไ ด้
ส าเร็จการศึกษาตามวุฒิ
ท่ีน ามาสมัครเรียนจริง 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ใหม่ท่ีเข้าศึกษาในวิทยาลัยฯ  
 

5,000 
 

1 มิ.ย.-30  มิ.ย. 65 
 

อ.สุภาพร สอศ. 
1(1.1, 1.3, 1.6, 

1.7, 1.8) 

3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
อาชีวเอกชนระดับชาติ 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ใน
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
อาชีวะเอกชน ระดับชาติ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
การแข่งขัน 

นัก ศึกษาท่ี เข้ าร่ วมท าการ
แข่ ง ขั น ผ่าน เกณฑ์ ในก าร
แข่งขันทักษะวิชาชีพ อาชีวะ
เอกชนระดับชาติ ร้อยละ  80 
 

200,000 
 

ก.พ.66 
 

อ.อิทธิพล 
อ.สิทธิเดช 

 

สอศ. 
2(2.1) 3(3.1,3.2) 

4.  โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

นักศึกษาสาขาช่างยนต์ 
มีความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาชีพ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิต และการประกอบ
อาชีพ 

นัก ศึกษาสาขาช่างยนต์ มี
ความรู้  ความสามารถด้าน
วิชาชีพ สามารถน าความรู้ ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ 
 

10,000 
 

15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค.66 
 

อ.มานะชัย/
อ.ชญานิศา 

 

 

5. งานจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน 
 

อาจารย์ ผู้สอน ท าการ
จัดท าวิจัยการเรียน-การ
สอน ได้เข้าใจปัญหาและ
แนวทางแก้ไขของปัญหา 
ตามแนวทางการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง 

ร้อยละร้อยของอาจารย์ผู้สอน 
ท่ีท าการวิจัยวิเคราะห์ปัญหา 
ของการเรียน-การสอน เข้า
ร่วมโครงการการจัดท าวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 

25,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 
 

อ.ประตินันท์ 
 

สอศ.1(1.1) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์
ของนักศึกษา 

มี ง า น วิ จั ย โ ค ร ง ก า ร
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 
/ชุมชนและส่งผลงานเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ
อาชีวะเอกชนระดับชาติ 
ร้อยละ 50 ของจ านวน
ช้ิน 

ร้อยละ  100 นักศึกษาเข้ า
ร่ วมการ จัดท าผลงานวิ จัย 
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์
ของนักศึกษา 
 

100,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.อิทธิพล 
 

สอศ. 
2(2.1) 3(3.1,3.2) 

7. งานจัดท าแผนการสอนหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

อาจารย์ ผู้สอน ท าการ
จัดท าแผนการเรียน-การ
สอน มีการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
 

ร้อยละร้อยของอาจารย์ผู้สอน
ท่ีท าแผนงานสอน ของการ
เ รี ย น - ก าร สอ น  เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการการจัดท าแผนงาน
สอนสมรรถนะ 

25,000 15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ประตินันท์ สอศ.1(1.1) 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
ให้มีความทันสมัย 
1. พัฒนาส านั ก ง านกิ จก าร ดู แล
ติดตามนักศึกษา 

 
 
 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ได้รับความร่วมมือจาก
สถานศึกษาในการได้รับ
อ นุ มั ติ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์
ครบถ้วนและรวดเร็ว 
เพื่อมาด าเนินงานตาม
แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง
วิ ทย า ลัย ฯ   อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
ร้อยละของส านักงานกิจการ
นัก ศึกษาไ ด้รั บอนุมั ติ วั ส ดุ
อุปกรณ์ครบถ้วนและรวดเร็ว
และผลการด าเนินงานพัฒนา
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

10,000 

 
 
 

14 พ.ค. 65 

 
 
 

อ.นันต์ภัสสรณ์ 

 
 
 
สอศ.1(1.3) 

 

2. งานพัฒนาพยาบาล 
 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ค รู
บุคลากรในวิทยา ลัย
ได้รับบริการทางด้าน
ง า น พ ย า บ า ล  ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพ และสุข
นิสัยท่ีดี 

นักศึกษาและครูบุคลากรใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์
พงษ์ได้รับการบริการทางด้าน
งานพยาบาลท่ีดีและไ ด้รับ
ข้อมูลท่ีถูกต้องในการดูแล
สุขภาพของตนเอง 

5,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ตรีวรนุช สอศ.2(2.3) 
 



 
 

 
 

 
 

3. ตรวจสอบมาตรฐานสุขาภิบาลโรง
อาหาร 
 

ผู้ประกอบการร้านค้ามี
ความตระหนักถึงความ
ส ะ อ า ด ข อ ง อ า ห า ร 
สถานท่ีประกอบอาหาร
มีความสะอาดเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ มี ก า ร
จ า ห น่ า ย อ า ห า ร ถู ก
สุขลักษณะ ตามหลัก
โภชนาการ 

ครูบุ คลากรและนัก ศึกษา
ได้รับประทานอาหารท่ีมีความ
สะอาด และถูกต้องตามหลัก
โภชนาการและร้านค้ามีการ
ปรับปรุงของร้านของตนอยู่
เสมอ 
 

1,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ศศิกานต์ 
 

สอศ.2(2.3) 
 

4. ง า น ก า ร อ บ ร ม โ ภ ช น า ก า ร
ผู้ประกอบการร้านค้า 
 

ผู้ประกอบการร้านค้ามี
ความตระหนักถึงความ
ส ะ อ า ด ข อ ง อ า ห า ร 
สถานท่ีประกอบอาหาร
มีความสะอาดเรียบร้อย
ถูกต้อง และจ าหน่าย
อาหารถูกสุขลักษณะ 
ตามหลักโภชนาการ 

ครูบุ คลากรและนัก ศึกษา
ได้รับประทานอาหารท่ีมีความ
สะอาด และถูกต้องตามหลัก
โภชนาการและร้านค้ามีการ
ปรับปรุงของร้านของตนอยู่
เสมอ 
 

1,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ณิชาภา 
 

สอศ.2(2.3) 
 

5. งานร่วมแรงร่วมใจในวันหยุด 
 

สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา เหมาะแก่
การเรียนการสอน การ
ใ ช้ บ ริ ก า ร   แ ล ะ มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

แม่บ้าน นักการท่ีร่วมมือ จัด
สภาพแวดล้อมห้องเรียน ห้อง
ท า ง าน  สร้ า งบร รยากาศ 
เหมาะสมแก่การเรียน การ
สอนและการท างาน 
 

40,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ธีรศักดิ์ 
 

สอศ.2(2.3) 
 



 
 

 
 

 

6. งานจัดภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม  
 

สวนหย่อมและต้นไม้ท่ี
ใ ห้ ค ว า ม ร่ ม รื่ น แ ล ะ
สวยงามเพิ่มขึ้นมี ท่ีนั่ง
พักผ่อนและท ากิจกรรม
ท่ีเพียงพอต่อจ านวน
นกัศึกษาและผู้มาติดต่อ 

มีสวนหย่อมและต้นไม้ท่ีร่มรื่น
สวยงาม มีท่ีนั่งพักผ่อนและท า
กิจกรรมของนักศึกษาและผู้
ติดต่อ 
 

100,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ธีรศักดิ์ 
 

สอศ.2(2.3) 
 

7. ง าน แ ย ก ข ย ะ ช่ ว ย ลด ปั ญ ห า
ส่ิงแวดล้อม 
 

นักศึกษาและบุคลากร
ในวิทยา ลัยมี ความรู้
และเข้าใจความถูกต้อง
ในการท้ิงขยะ 

บุคลากรในวิทยาลัยตระหนัก
ถึ ง ขยะ ท่ีก่ อ ให้ เกิ ดปัญหา
ส่ิงแวดล้อมและบุคลากรใน
วิทยาลัยมีความรู้และเข้าใจ
ความถูกต้องในการท้ิงขยะ วิธี
แยกขยะ และการก าจัดขยะ 

65,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ธีรศักดิ์ 
 

สอศ.2(2.3) 
 

8. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและพัฒนาภูมิทัศน์สถานท่ี 
 

งานอาคารสถานท่ีใน
สถานศึกษาได้ให้การ
บริ ก า รแ ก่ นั ก ศึ กษ า 
บุคลากรในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ี
สวยงาม น่าอยู่ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
และบุคลากรและนักศึกษามี
อาคารเรียน แหล่งแหล่งรู้ท่ี
เหมาะสม เพียงพอต่อการ
เรียน 
การสอน 

100,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ธีรศักดิ์ สอศ.2(2.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 

9. โครงการ 5 ส. บุคลากรทุกคนไ ด้ท า
กิจกรรม 5 ส (สะสาง 
ส ะ อ า ด  ส ะ ด ว ก 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 

บุคลากรของฝ่ายส่งเสริมให้
ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส 
อย่างต่อเนื่อง และผู้ใช้บริการ
ทุกคนได้รับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศ
ท่ีดี 

3,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ใหม ่ สอศ.2(2.3) 
 

10. โครงการประกวดห้อง เรี ยน
สวยงาม 
 

นักศึกษามีความร่วมมือ
จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
ห้ อ ง เ รี ย น ส ร้ า ง
บรรยากาศเหมาะสมแก่
การเรียน การสอน 

สภาพแวดล้อมห้องเรียนและ
บรรยากาศนอกห้อง เรียน
เหมาะสมแก่การเรียน การ
สอน 
 

3,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ใหม ่
 

สอศ.2(2.3) 
 

11. สุขา  น่าใช้   ใส่ใจ  ความสะอาด 
 

บุคลากรและนักศึกษา  
รู้จักวิธีการใช้ห้องน้ า – 
ห้ อ ง ส้ ว ม อ ย่ า ง ถู ก
สุขลักษณะ รวมถึงการ
รักษาความสะอาด 

นักศึกษาในวิทยาลัยใช้ห้องน้ า
ถูกสุขลักษณะ 
 

4,000 15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ใหม ่ สอศ.2(2.3) 
 



 
 

 
 

 

12. งานพัฒนาโสตทัศนศึกษา อาจารย์และนักศึกษา
ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
ไชยพันธ์พงษ์สามารถใช้
ส่ื อ ก า ร ส อ น ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา
สามารถสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ
ของวิทยาลัยฯได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้ อยละของนั ก ศึกษาและ
บุคลากรท่ีได้ใช้งานมีความพึง
พอใจ ต่ออุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษา 
 

50,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.สิทธิพงษ์ 
 

สอศ.2(2.3) 
 

13. กิจกรรมห้องสมุดไฮเทค 1.ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ห้องสมุดด าเนินไปอย่าง
มี ป ร ะ สิทธิ ภ าพและ
เป็นไปอย่างมีระบบ 
2.ความสะดวกรวดเร็ว
ในการใช้บริการของ
นั ก ศึกษา/อาจารย์ /
เจ้าหน้าท่ี 
3.นั ก ศึก ษ าส ามา ร ถ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจต่อการใช้บริการ 
 

20,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.จักรพรรณ 
 

สอศ.2(2.3) 



 
 

 
 

 
 
 

14. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 1.พัฒนาห้องสมุดของ
วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ เ ป็ น
ห้ อ งสมุ ด  7  ชีวิ ตกั บ
นโยบายห้องสมุด 3 ดี 
น่าใช้บริการ  
2.เป็น ศูนย์กลางและ
เ ป็ น แ ห ล่ ง ร ว บ ร ว ม
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ บ ริ ก า ร
นักศึกษาของ 
วิทยาลัยฯและบุคคล
ท่ัวไป 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีมาใช้
บริการมีความพึงพอใจ 
 

20,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.จักรพรรณ 
 

สอศ.2(2.3) 
 

15. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 
 

ศู น ย์ วิ ท ย บ ริ ก า ร มี
ทรัพยากรสารนิเทศท่ี
ทันสมัยและตรงกับคาม
ต้องการของผู้ใช้และ
การพัฒนาโดยใช้วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและ
เป็นระบบ 

ร้ อ ยละของนั ก ศึกษา ท่ี ใ ช้
บริการมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 
 

20,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.จักรพรรณ 
 

สอศ. 2(2.3) 
 

16. โครงการพัฒนาฝ่ายวิชาการ วัสดุคุรุภัณฑ์มีใช้อย่าง
เพียงพอ สามารถ
สนับสนุนท าให้ท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของการอนุมัติการ
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์เพียงพอ
ต่อความต้องการใช้ใน
ส านักงาน 

60,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.อิทธิพล 
 

สอศ.2(2.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 

17. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ ส่ือ
และ วัสดุอุปกรณ์ 

วัสดุคุรุภัณฑ์มีใช้อย่าง
เ พี ย ง พ อ  ส า ม า ร ถ
สนับสนุนท าให้ท างาน
ได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
 

ร้อยละของการอนุมั ติการ
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์เพียงพอ
ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ ช้ ใ น
กิจกรรมการเรียน การสอน 
การปฏิบัติงาน 

650,000 
 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.อิทธิพล 
 

สอศ.2(2.3) 
 

18. โครงการระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารการจัดการสถานศึกษา 

1.ครู  บุคลากร  และ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร
จัดการสารสนเทศอย่าง
เหมาะสม 
2 . ค รู บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นัก ศึกษาไ ด้ใ ช้ ระบบ
สารสนเทศ ท่ีมี ความ
แม่นย า สะดวก รวดเร็ว 
3. ผู้บริหาร สามารถ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร
ด าเนินงาน ในทุกๆ ฝ่าย
งานของวิทยาลัย ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4 . ผู้ บ ริ ห า ร มี ร ะ บ บ
สารสนเทศท่ีดีส่งผลให้
วิทยาลัยฯมีการบริหาร
จัดการอย่างมีระบบ 

ร้ อ ยละของบุคลากรและ
นักศึกษามีความพึงพอใจและ
สามารถใช้ระบบสารสนเทศท่ี
มีความถูกต้อง แม่นย า สะดวก 
และทันสมัย 

150,000 15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.สิทธิเดช สอศ.2(2.3) 
 



 
 

 
 

 
 

19. พัฒนาฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
สามารถพัฒนาบริหาร
จัดการและงานบริการ
ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง   
 

บุคลากรของฝ่ายส่งเสริมให้
ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส 
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ใช้บริการทุก
คน ไ ด้ รั บบริ ก าร ท่ีสะดวก 
รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศ
ท่ีดี 

10,000 

 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ณิชาภา สอศ.2(2.3) 

20 .  ก ากั บดูแลงบประมาณและ
โครงการ 

 

บุคลากรในวิทยา ลัย   
ส า ม า ร ถ ท ร า บ ถึ ง
แผนการใช้เงินตามงาน
และ โคร งก าร ต่ า ง ๆ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ
สนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ของอาจารย์และ
นั ก ศึกษา ไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

ได้รับงบประมาณท่ีใช้ในการ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
ของอาจารย์และนัก ศึกษา   
รวมทั้งงบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากภายนอกต่อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า เ นิ น ก า ร
ท้ังหมดบุคลากรในวิทยาลัย
เทค โน โลยี ไ ชยพั น ธ์ พ งษ์    
สามารถทราบถึงแผนการใช้
เงินตามงานและโครงการ
ต่างๆ งบประมาณท่ีใช้ในการ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
ของอาจารย์และ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 

 

15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.กฤษณา 

 

สอศ. 

2(2.3), 3(3.1) 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

21. งานจัดซื้อ จัดจ้าง 

 

ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ท่ี มี
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ช้ ส อ ย
เหมาะสมและ จัดหา
พั ส ดุ ใ ห้ เ พี ย ง พ อ ต่ อ
ความต้องการพัสดุด้วย
ต้นทุนและแหล่งขายท่ี
เหมาะสม 

ส า นั ก ง า น ใ น วิ ท ย า ลั ย มี
เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ท่ี
เพียงพอกับการใช้งาน 

4,000 15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ขวัญฤดี สอศ.2(2.3) 

22. งานพัฒนาส านักงานแนะแนว
ประชาสัมพันธ์ 
 

1.บุคลากรแนะแนวฯ 
ได้รับการเรียนรู้และมี
ทั ก ษ ะ จ า ก ก า ร ใ ช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ือ
เทคโน โลยี  ตรงตาม
คว าม สอ ดค ล้ อ ง กั บ
ความเปล่ียน แปลงใน
สภาวะการณ์ 
2.บุคคลากรแนะแนวฯ 
มีความช านาญในการใช้
เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ 
3.ได้รับงบจัดสรรตามท่ี
ขออนุมัติ 

1.ร้อยละของบุคคลากรแนะ
แนวฯ ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันกับความ
เปล่ียนแปลงในสภาวะการณ์
ปัจจุบัน  
2 . คุณภาพ ในการบริ ห า ร
จัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 
 

15,000 1 พ.ค. 2565 อ.ตรีวรนุช 
 

สอศ.2(2.3) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

23. งานพัฒนาส านักงานเลขานุการ การสรรหาอุปกรณ์ใน
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ส า นั ก ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้
ส านักงานเลขานุการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า ม
นโยบายขององค์กร 

ร้อยละ 100 ของส านักงาน
เลขาส านักงานได้ปฏิบัติงาน
แ ล ะ ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ทธิ ภ าพ เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิผลตามแผนพัฒนา
ขององค์กร 

20,000 1 พ.ค. 2565 อ.ชญานิศา สอศ. 2 (2.2) 

24. งานพัฒนาส านักง านประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.เอกสารหลักฐาน การ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษา ถูกจัดท า
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทาง                          
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
2.วัสดุ – อุปกรณ์ การ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ภ า ย ใ น
ส านั ก ง านมี ใ ช้ อย่ า ง
พ อ เ พี ย ง  ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ส านักงานประกัน
คุณภาพการ ศึกษา  ไ ด้ รั บ
อนุมัติวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วน
ตามทีเสนอ 

20,000 15 พ.ค. 65-31 มี.ค.66 อ.ปัทมาภรณ์ สอศ. 1(1.3) 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 
แผนงาน 

(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพ 
1. C-TECH League 

 
 
 
สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า  ก ล้ า
แ ส ด ง อ อ ก  ท า ง า น
ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ เ ต็ ม
ศักยภาพ และรู้ จักใช้
เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ 

 
 
 
ร้อยละของนัก ศึกษา กล้า
แสดงออก ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เต็มศักยภาพ และรู้ จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

 
 
 

3,000 
 

 
 
 

27-30 มิ.ย. 65 
 

 
 
 

อ.สาธิต 
 

 
 
 

สอศ.1(1.3) 
 

2. โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
 

1.สถานศึกษาต้องการ
ให้นั ก ศึกษา เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
2.สถานศึกษาต้องการ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า แ ส ด ง
ความสามารถพิเศษของ
ตนเองให้เกิดประโยชน์ 
รู้ จั กการท ากิ จกรรม
ร่วมกับ ผู้อื่ น  มีความ

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเช้า
ร่วมโครงการ 
2.ผลการประเมินร้อยละของ
นักศึกษามีความพึงพอใจใน
การด า เนินกิ จกรรมอยู่ ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

25,000 
 

15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.ภัทรานิษฐ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 

รับผิดชอบ มีความคิด
สร้ า งสร ร ค์  มี ทั กษะ
วิชาชีพนอกเหนือจาก
ต าราเรียน 

3. โครงการเพียงแค่คิด ชีวิตก็เปล่ียน 
(ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง) 
 

1.สถานศึกษาต้องการ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
วิ ท ย า ลั ยฯ  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
2.สถานศึกษาต้องการ
ให้นักศึกษามีค่านิยมอัน
ดี ใ น ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง  อ นุ รั ก ษ์
ธรรมชาติ และสามารถ
น าปรัชญาเศรษฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

1.ร้อยละชองนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
2 .ผลการประ เมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  
มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

10,000 
 

3 ก.ค. 65 – 13 ม.ค. 66 
 

อ.นันต์ภัสสรณ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 

4. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษาในวิทยาลัยฯ 
ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
เ ลื อ ก ต้ั ง ค ณ ะ 
กรรมก ารด า เ นินงา น
อ ง ค์ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า 
อวท.วท.ซีเทค 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ป ก ค ร อ ง แ บ บ
ประชาธิปไตย มีระเบียบ
วินัย เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
นักศึกษาภายในวิทยาลัย 
มีความสามัคคี มีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมของ
ท า ง วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ มี
ประสบการณ์การท างาน
นอกเหนือจากการเรียน 
มีกิจนิสัยการท างานเป็น
ทีมท่ีมีคุณภาพ มีความ
กล้ าแสดงออกมีภาวะ
ผู้ น า ผู้ ต า ม  แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั บ สั ง ค มภ า ย ใ ต้
ระบอบประชาธิปไตยย่าง
ปกติสุข 

1.ร้อยละของนัก ศึกษาเข้า
ร่ ว ม ง า น เ ลื อ ก ต้ั ง
คณะกรรมการด า เนินงาน 
องค์การนักศึกษา อวท.ซีเทค 
2.ผลการประ เมิ น ผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

4,000 
 

18 ก.ค. 65 
 

อ.ภัทรานิษฐ์ 
อ.นันต์ภัสสรณ์ 

อ.ธนกฤต 
 

สอศ.1(1.3) 



 
 

 
 

 

5 .  ง า น กี ฬ า สี ภ า ย ใน ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2566 
 

1.สถานศึกษาต้องการ
ให้นั ก ศึกษา เข้ า ร่ ว ม
โครงการทุกคน 
2.สถานศึกษาต้องการ
ให้นักศึกษามี สุขนิ สัย  
สุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ
สุขภาพ จิต ดี มี ค ว า ม
สามัคคีในหมู่คณะ มี
ภ า ว ะ ผู้ น า  ก ล้ า
แสด ง อ อ ก  มี ทั ก ษ ะ
ทางด้านกีฬา  

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.ผลประเมินการเข้าร่วมกีฬา
สีของนั ก ศึกษา มี สุขนิ สั ย  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดีมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ มี
ภาวะผู้น า กล้าแสดงออก มี
ทักษะทาง ด้ านกี ฬา  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

20,000 
 

27-29 ธ.ค. 65 
 

อ.สาธิต 
 

สอศ.1(1.3) 
 

6. โครงการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
 

1.สถานศึกษาต้องการ
ให้นั ก ศึกษา เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
2.สถานศึกษาต้องการ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า แ ส ด ง
ความสามารถพิเศษของ
ตนเองให้เกิดประโยชน์ 
รู้ จั กการท ากิ จกรรม
ร่วมกับ ผู้อื่ น  มีความ
รับผิดชอบ มีความคิด
สร้ า งสร ร ค์  มี ทั กษะ
วิชาชีพนอกเหนือจาก
ต าราเรียน 

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเช้า
ร่วมโครงการ 
2.ผลการประเมินร้อยละของ
นักศึกษามีความพึงพอใจใน
การด า เนินกิ จกรรมอยู่ ใน
เกณฑ์ท่ีดี 
 

25,000 
 

15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.ภัทรานิษฐ์ 
อ.นันต์ภัสสรณ์ 

อ.ธนกฤต 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 

1. สถานศึกษาต้องการ
ให้นักศึกษาระดับช้ัน
ปวช.1 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.สถานศึกษาต้องการ
ฝึกให้นักศึกษามีความ
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ มีการ
พั ฒ น า ท า ง ก า ย 
สติปัญญา จิตใจ และ
ศีลธรรม มีทักษะการ
สังเกต จดจ า การใช้มือ 
เครื่องมือ การแก้ปัญหา 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ท า ง านร่ วมกับ  ผู้อื่ น 
เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ ช่วยเหลือ
สร้างสรรค์สังคมให้มี
ความ เจริญก้ าวหน้ า 
ความสงบสุข และความ
มั่นคงของประเทศชาติ
มี ความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความกล้าหาญ อดทน 
เ ช่ื อมั่ น ใ นตน เ อ ง  มี
ระเบียบวินัยและเห็น

1 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
ระดับช้ัน ปวช.1 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ 
2.ผลการประเมินร้อยละของ
นักศึกษามีความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรมลูกเสืออยู่
ในเกณฑ์ท่ีดี 
 

30,000 
 

15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.สุทธิสาร 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อกเห็นใจผู้อื่น และรู้จัก
บ า เ พ็ ญ ต น เ พื่ อ
สาธารณประโยชน์ 

8. โครงการ To Be Numberone สถานศึกษาต้องการ ให้
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ค รู  
เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE  ไม่
ต่ าก ว่าร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมายเ พ่ือให้สมาชิก
ช ม ร ม  TO BE NUMBER 
ONE ของวิทยาลัยฯปลอด
จากยาเสพติด 

ร้อยละของนักศึกษา คณะครู 
อาจารย์  เ จ้ าหน้ า ท่ี  และ
บุคลากรวิทยาลัย เข้ าร่วม
กิจกรรมเป็นสมาชิกของชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์
พงษ์ 

25,000 15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.ภัทรานิษฐ์ 
 

สอศ.1(1.3) 
 



 
 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

งานและโครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชีวศึกษาให้เข้มแข็ง 
1. งาน เผยแพร่ ความรู้ ด้ านการ
ประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
1.บุคลากรร้อยละ 100 มี
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน 
2.บุคลากรมีความรู้ด้าน
ง าน ป ร ะ กั น คุณ ภ า พ
ภายในและสามารถน า
ความรู้ ท่ีได้รับไปพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
ร้อยละ100  ของจ านวนงาน/
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 

 
 
 
 

อ.จักรพรรณ 

 
 
 
 

สอศ.4(4.1) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

2. งานตรวจสอบคุณภาพภายใน ส านักงานทุกส่วนงานใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชย
พันธ์พงษ์ คิดเป็นร้อยละ 
100 มีการพัฒนาและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
มาตรฐานการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ100  ของจ านวนงาน/
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

5,000 15 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อ.ชนกนาถ สอศ.4 (4.1) 

3. งานเขียนแผนงาน/โครงการ 1.ร้อยละ 100 ของการ
ด าเนินการเขียนแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2567 ได้เสร็จ
ส้ินสมบูรณ์ 
2.บุ ค ล า ก ร ไ ด้ จั ด ท า
แผนงาน โครงการปฏิทิน
งาน  ร่ า ง งบประมาณ 
และน าไปด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 

ร้อยละ100  ของจ านวนงาน/
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

36,000 1-31 ม.ค. 66 อ.ชนกนาถ สอศ.4(4.1) 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

4.  โครงการ จัดท า ศูนย์ เผยแพร่
ความรู้ด้านการประกัน 

1.บุคลากรร้อยละ 100 มี
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน 
2.บุคลากรมีความรู้ด้าน
ง าน ป ร ะ กั น คุณภ า พ
ภายในและรองรับการ
ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้
ด้ าน ก า รปร ะกั น คุณภาพ
ภายใน 

20,000 15 พ.ค. 65- 31 มี.ค. 66 อ.ปัทมาภรณ์ สอศ.4(4.1) 



 
 

 
 

ส่วนที่  4 
การก ากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ ได้ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผล
การปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ไว้ดังนี ้
          1. การก ากับติดตาม (Mornitoring) 
               1.1 ก าหนดวิธีการ/รูปแบบการก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
               1.2 ก าหนดกรอบระยะเวลาและแผนก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
               1.3แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
          2. การประเมินผล (Evaluation) 
               2.1 ก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.2สร้างเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.3ก าหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.4แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.5ด าเนินการประเมินผลโครงการ/กจิกรรมท้ังก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความเป็นไปได้ระหว่าง
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานและประเมนิเมื่อส้ินสุดโครงการ เพื่อดู
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
          3. การตรวจสอบ ( Audition) 
               3.1 วิทยาลัยประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติบันทึกผล เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
               3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
หาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
          4. การรายงานผล (Reporting) 
               4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม 
               4.2 เมื่อส้ินปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปเป็นข้อมูลใน
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
               4.3 เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา  2565 วิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมและจัดท ารายงานประจ าปี เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


