
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 

 

 
 

วทิยาลยัเทคโนโลยไีชยพนัธพ์งษ์ 

 

 

 

เลขท่ี ๒๒๒ หมู่ ๑ ถนนพหลโยธิน ต าบลบา้นต า๊ อ  าเภอเมือง 

จงัหวดัพะเยา   รหสัไปรษณีย ์ ๕๖๐๐๐ 

อาชีวศึกษาจงัหวดัพะเยา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา  2562 - 2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธพ์งษ์ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 



ค าน า 

 แผนพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ เป็นแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของวิทยาลัย   

โดยก าหนดทิศทางการด าเนินงานตามโครงสร้างของวิทยาลัยในปีการศึกษา 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาการบริหารและจัดการด้านการศึกษา ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และด้านอื่น ๆ ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยบุคลากรทุกคนวางแผนร่วมกันเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย

ของวิทยาลัย และกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปสู่ระดับต่างๆ เพื่อให้ทุกคนเป็นผู้มีส่วนร่วม และ

ด าเนินการไปตามแผนและทิศทางท่ีก าหนดไว้พร้อมท้ังมีการก ากับดูแล และรายงานผลเพื่อให้บังเกิดผลเป็น

รูปธรรมอย่างชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และประเทศชาติต่อไป 
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ค าชี้แจง 
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จะต้องจัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบ บนพื้น

ฐานข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ

ให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา ประกอบด้วย  1) ข้อมูล

พื้นฐาน ประวัติ ท่ีต้ัง ขนาด 2) หลักสูตรท่ีเปิดสอน 3) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา  

4) ข้อมูลประวัติสถานศึกษา 5) ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 6) ข้อมูลด้านการบริหาร          

7) ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  8) การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ส่วนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ประกอบด้วย ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 4 การประกันคุณภาพภายใน ส่วนท่ี 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 3) กลยุทธ์ 4) พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน 

โครงการ ตัวชี้วัด 5) การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข 



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลปัจจบุันของสถานศึกษา 

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  ประวัติ  ท่ีต้ัง  ขนาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ต้ังอยู่เลขท่ี  222 หมู่ 1  ถนนพหลโยธิน  ต าบลบ้านต  า  อ าเภอ

เมือง  จังหวัดพะเยา56000  จัดต้ังเมื่อปีการศึกษา  2537  บนพื้นท่ี 26 ไร่ 20 โดยนายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ 

และดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์ เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตจัดต้ังเป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 

       วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ  ปัจจุบันต้ังอยู่เลขท่ี  222  หมู่ท่ี  1   ถนนพหลโยธิน 

แขวง/ต าบล บ้านต  า      เขต/อ าเภอ เมือง     จังหวัด พะเยา       รหัสไปรษณีย์    56000 

โทรศัพท์  054-410987-9 โทรสาร   054-887095  Websitehttp://www.ctech.ac.th 

 สังกัด ส านักงานการอาชีวศึกษา  

หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  และ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ในหลักสูตร  และสาขาวิชาดังนี้ 

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  ประกอบด้วย 

      - สาขาการบัญชี 

- สาขาการตลาด 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาภาษาต่างประเทศ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง   

- สาขางานยานยนต์ 



 
2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

      ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ประกอบด้วย 

      - สาขาการบัญชี 

- สาขาการตลาด 

- สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาการท่องเท่ียวและโรงแรม 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 

- สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง   
- สาขาเทคนิคยานยนต์ 

 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

-  สภาพสังคมของชุมชน เช่น สังคม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ศิลปะ วัฒนธรรม การตั้งถิ่นฐาน

ของชุมชน ฯลฯ 

-   สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ ฯลฯ 

                -  ข้อมูลของผู้ปกครอง เช่น วุฒิการศึกษา อาชีพ เศรษฐกิจ รายได้เฉล่ียต่อปี ฯลฯ 

ข้อมูลประวัติสถานศึกษา 

ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ ได้แก่นายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ นักธุรกิจซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ท่ี

กรุงเทพมหานคร ได้เข้ามาท าธุรกิจในจังหวัดพะเยาเป็นระยะนานพอสมควร ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เล็งเห็นว่า

ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนจะเห็นได้

จากธุรกิจท่ีตนเองท าอยู่ขาดแคลนบุคลากรท่ีตรงกับสายงาน และข้อมูลจากฝ่ายแผนงานและติดตาม

ประเมินผลส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดพะเยา ปรากฏว่าสถาบันการศึกษาภาครัฐบาลยังมีไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการ เยาวชนส่วนใหญ่ท่ีพลาดโอกาสสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนหรือวิทยาลัยของภาครัฐบาลในจังหวัด

พะเยาไม่ได้ ก็จะไปศึกษาต่อท่ีต่างจังหวัด และเมื่อเรียนจบก็มีแนวโน้มว่าจะประกอบอาชีพในจังหวัดนั้น ๆ 

ต่อไป อันนับเป็นการสูญเสียบุคลากรท่ีจะช่วยพัฒนาชุมชนในจังหวัดพะเยาไปอย่างน่าเสียดาย นายบุญจริง 

ไชยพันธ์พงษ์จึงมีความคิดว่าตนน่าจะสร้างประโยชน์ต่อสังคมและชาวจังหวัดพะเยาบ้างจึงได้ขอค าปรึกษากับ

อาจารย์วินัย พัฒนารัฐผู้อ านวยการกองการศึกษาพิเศษในสมัยนั้นว่า ควรจัดต้ังโรงเรียน ระดับอาชีวศึกษาขึ้น

ในจังหวัดพะเยาเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้เยาวชน มีความรู้ ความสามารถในด้านวิชาชีพให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และไม่ต้องเดินทางไปศึกษาต่อท่ีไกลๆ  
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อาจารย์แววตา พูลสวัสด์ิ ได้เริ่มเข้ามาเก็บข้อมูลในจังหวัดพะเยา ต้ังแต่ต้นปี พ.ศ 2537 โดยได้รับ

ความช่วยเหลือจากฝ่ายแผนงาน และติดตามประเมินผลส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เมื่อได้ข้อมูลเริ่ม

วางแผนงานเขียนโครงการเกี่ยวกับการขอจัดต้ังโรงเรียน โดยได้ติดต่อขอค าปรึกษา จากผู้ท่ีมีประสบการณ์จาก

สถาบันต่าง ๆ เช่น ดร.อ านวย ทะพิงค์แก อธิการบดี มหาวิทยาลัยพายัพ อ า จ า ร ย์ นิ ย ม  ผุ ย เ จ ริ ญ 

ผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลและติดต่อกับ สช. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ

กองทะเบียนโดยได้รับความช่วยเหลือ จากหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสถานศึกษาและกองทะเบียน เพื่อขอ

รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดต้ังโรงเรียน และได้ไปศึกษาดูงานตามสถาบันต่าง ๆ ท้ังในกรุงเทพฯ และ

ต่างจังหวัดเพื่อดูแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส านักงาน การจัดการเรียนการสอน การเตรียมหลักสูตร

แผนการเรียนและอื่น ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลในการท าเอกสารเกี่ยวกับการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์เดิม คือ  โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์เทคโนโลยี  ต้ังอยู่เลขท่ี  222 หมู่ 1  

ถนนพหลโยธิน  ต าบลบ้านต  า  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา56000  โทรศัพท์ 054-410987-9 โทรสาร   054-

887095  Websitehttp://www.ctech.ac.th  จัดต้ังเมื่อปีการศึกษา  2537  บนพื้นท่ี 26 ไร่  โดยนายบุญ

จริง ไชยพันธ์พงษ์ และดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตจัดต้ังเป็นสถานศึกษาในสังกัดส านัก

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ    

พ.ศ.2537- 2548  นายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท 

พ.ศ. 2554   โรงเรียนไชยพนัธ์พงษ์เทคโนโลยี  ได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนบริหารงานโดย นางสุวิมล  ไชยพันธ์พงษ์ประธาน

กรรมการบริษัทและดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้รับใบอนุญาต ซึ่งมีอาจารย์แววตา  พูลสวัสด์ิ  ด ารง

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้ังแต่ปี  พ.ศ. 2539  ถึง  ปี2561 และได้เปล่ียนช่ือวิทยาลัยเป็นวิทยาลัย

เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ซึ่งมี ผศ.ดร.สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการคนปัจจุบัน 
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ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลด้านการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดต้ังของสถานศึกษาก าหนด 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 

๑ ดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ ์ ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/
ผู้อ านวยการ 

๒๓ ปี 

 

ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ  ช่ือ – สกุล......ดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์........ 

โทรศัพท์.............................................. E- mail....................................................................  

วุฒิการศึกษาสูงสุด.........ปริญญาเอก..........สาขา..............บริหารการศึกษา......................... 

ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่ .................พ.ศ….๒๕๓๙...................................................................... 
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สีประจ าวิทยาลัย 

 สีเทา สีแห่งปัญญา  หมายถึงความเป็นกลาง ความอ่อนโยน ความสุขุมเยือกเย็น ซึ่งเป็นแนวในการ

อบรมนักเรียนให้ใช้วิชาชีพด้วยสติปัญญาความสุขุมรอบคอบและ มีความอ่อนโยนอยู่เป็นนิจอันน าไปสู่

ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 

สัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัย 
     
  
 
 
 
 
 
ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัย เป็นวงกลม 2 ชั้น ประกอบด้วย 

 

วงกลมชั้นใน เปน็สัญลักษณ์ รูปกังหันลมก าลังพัด  
หมายถึง พลวัตรการพัฒนาทางการศึกษาต่อสังคมและ ประเทศชาติใบพัดของกังหันลม 

หมายถึง วุฒิธรรม 4 ประการ อันเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงมอบไว้ให้แก่
มวลมนุษยชาติ 
 
วงกลมชั้นนอก 

หมายถึง เป็นช่ือและท่ีต้ังของวิทยาลัย 
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ปรัชญาวิทยาลัย 
“มีความรู้       คู่คุณธรรม       น าอาชีพก้าวไกล” 

 
มีความรู้  หมายถึง การมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านวิชาการ และวิชาชีพทั้ง

ความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์โดยตรง และความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ทางอ้อม 

เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตลอดจนน าความรู้ไปช่วยเหลือชุมชนและสังคมได้ 

คู่คุณธรรม  หมายถึง การมุ่งพัฒนานกัเรียน ให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าและมีคุณภาพต่อ

ชุมชน และสังคมโดยมีความสมบูรณ์ ในจริยธรรมท่ีส าคัญ อันเป็นหลักในการ

ด ารงชีวิตให้สงบสุข ได้แก่ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจเป็น

นักกีฬา และมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 

น าอาชีพก้าวไกล หมายถึง การมุ่งเน้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ตามสาขาของตนน าไปเป็น

พื้นฐานในการศึกษาต่อและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือบริหารธุรกิจ

ส่วนตัวในการด ารงชีวิตของตนเองและมีการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้

มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 

อัตลักษณ์ 

เก่ง  ดี  มีอาชีพ 

จุดเด่น 

การแต่งกาย 

จุดเน้น 

ระเบียบวินัย 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  

สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันท่ีรายงานมีดังนี้ 

- จ านวนอาคารเรียน           2       หลัง 

- จ านวนอาคารประกอบ 7 หลัง 

- จ านวนห้องเรียน  74 ห้อง 

- จ านวนห้องปฏิบัติการ 18 ห้อง 

- จ านวนห้องพักคร ู  7 ห้อง 

- จ านวนห้องประกอบ 30 ห้อง 
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การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

สภาพ/ปัจจัย รายการ รายการ 
 

ภายใน จุดเด่น 
1. ท าเลท่ีต้ังอยู่ติดถนนใหญ่และ
การคมนาคมสะดวก 
2. อาคารสถานท่ีโอ่โถง เด่นเป็น
สง่า ต้ังอยู่ใกล้ตัวเมือง 
3. มีบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุนการสอนท่ี
มี คุณวุฒิประสบการณ์ความรู้
ค ว า มสามา รถต ร ง กั บ ง าน ท่ี
รับผิดชอบ 
4. มีโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจน 
5. ผู้บริหารสูงสุดได้รับการยอมรับ
จากบุคลากรในองค์กร 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ความพร้อมด้านเครื่องมือ 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ า ง ๆ  แ ล ะ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. งบประมาณในการด าเนินงาน
ไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรขาดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. การสนับสนุนด้านการเรียนการ
สอนยังไม่ท่ัวถึง 
5. การจัดหลักสูตรยังไม่สนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
หลากหลาย 

ภายนอก โอกาส 
1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนเงิน
กู้ ยื ม เพื่ อ ก าร ศึกษ า ส่ ง ผล ให้
วิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
2. ชุมชนให้ความเช่ือถือและมี
ความไว้วางใจต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. มีการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและจัดกิจกรรมร่วมกับ
องค์กร หน่วยงานภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. มีการน าสถานประกอบการ
ด้านธุรกิจเข้ามาร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

อุปสรรค 
1. สถาบันอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนมีการแข่งขันใน
การรับนักศึกษาเข้าศึกษา 
2. สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ า 
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือก
สถานศึกษาให้กับผู้เรียน 
3. ค่านิยมของผู้เรียนส่วนใหญ่ 
ต้ อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 
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ส่วนที่ 2  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย  ประกอบด้วย  4 มาตรฐาน   10  ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการสอบ
ผ่าน V-net ในระดับประเทศ 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
การสอบผ่าน V-net ในประเทศ 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป ดีเย่ียม 
ร้อยละ 60-69 ขึ้นไป ดีมาก 
ร้อยละ 50-59 ขึ้นไป ดี 
ร้อยละ 40-49 ขึ้นไป พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 39 ปรับปรุง 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ดีเย่ียม 
ร้อยละ 70-79 ขึ้นไป ดีมาก 
ร้อยละ 60-69 ขึ้นไป ดี 
ร้อยละ 50-59 ขึ้นไป พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 49 ปรับปรุง 

3. สถานศึกษามีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป จากสถาน
ประกอบ การหน่ ว ย ง าน ท่ี รั บ
ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี เข้า
ท างาน  

ผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
จากสถานประกอบการหน่วยงานท่ี
รับผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
เข้าท างาน มีค่าเฉล่ี 4.00 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ดีเย่ียม 
ร้อยละ 70-79 ขึ้นไป ดีมาก 
ร้อยละ 60-69 ขึ้นไป ดี 
ร้อยละ 50-59 ขึ้นไป พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 49 ปรับปรุง 



 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ี
มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน ท่ี
รั บ ผู้ เ รี ยน เ ข้ า ฝึ ก ง าน  ท่ี มี ต่ อ
คุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน 

ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.50 – 5.00 ดีมาก 
ความพึงพอใจเฉล่ีย 3.50 – 4.49 ดี 
ความพึงพอใจเฉล่ีย 2.50 – 3.49 พอใช้ 
ความพึ ง พอ ใจ เฉ ล่ี ย  1 . 5 0  – 2 . 4 9       
ต้องปรับปรุง 
ความพึ ง พอ ใจ เฉ ล่ี ย  1 . 0 0  – 1 . 4 9       
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก ง า น ต ร ง ต า ม
สาขาวิชา 

-ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน
การฝึกงาน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ดีเย่ียม 
ร้อยละ 70-79 ขึ้นไป ดีมาก 
ร้อยละ 60-69 ขึ้นไป ดี 
ร้อยละ 50-59 ขึ้นไป พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 49 ปรับปรุง 
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1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก ในด้าน
ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริ ย์  ส่ง เสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ท ะ นุ บ า รุ ง  ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริ ย์  ส่ง เสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ท ะ นุ บ า รุ ง  ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

-  ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ เรี ยน  ชุมชน              

สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชา ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะ
วิ ช า ชีพ  บู ร ณาก า ร คุณธร ร ม 
จริ ยธรรมและคุณลักษณท่ีพึ ง
ประสงค์ 

- สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูล
ความต้องการพัฒนาหลักสูตร 
- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ร่ ว ม กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- สถานศึกษามีหลักฐานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

- หลักฐานความร่ วมมือกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถาน ศึ กษ า ทุ กคน ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
- สถานศึกษามีครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาท่ีตรงตามสาขา
วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 
- สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
สถานศึกษาได้รับการประกาศ
เกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
จากหน่วยงานและองค์กรภายนอก 
 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาทุกคนได้รับการฝึกอบรมด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ไม่น้อยร้อยละ 75 
 
- ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรง
ตามสาขาวิชาชีพ 
 
 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ
ยกย่อง ด้านวิชาการหรือวิ ชาชีพหรื อ
จรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงานและ
องค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

- มีแผนงานโครงการในการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
- มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่ อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวด ล้อม  ภู มิ ทั ศน์ ขอ ง
สถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน 

- หลักฐานการจัดท าแผนงาน โครงการใน
การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
-ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 
 

2. สถานศึกษามีการบริหารการเงิน
และงบประมาณสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- สถานศึกษามีรายจ่าย ค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และส่ือส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน 
- สถานศึกษามีรายจ่าย ค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และส่ือส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนและส่ือ ส าหรับการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
- สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน
จัดท าและด าเนินการจัดประกวด
และแสดงโครงการ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

-แ ผ น ก า ร จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สถานศึกษา 
 
- สรุปรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
- สรุปรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือ
ส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
-สรุปรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวดและแสดงโครงการ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
- สรุปงบประมาณประจ าปี 
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2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนรวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
บริหารงานตามนโยบายหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
สถาน ศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
- สถานศึกษามีการประชุมครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีประชุมผู้ปกครอง
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
- สถานศึกษามีการน าความคิดเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุก
ฝ่าย ผู้ปกครอง รวมท้ังผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ ย ว ข้ อ ง ไ ป ใ ช้ ในการพัฒนา
สถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการประเมินผลการ
บริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 
 

- หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
- รายงานการประชุมครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมผู้ปกครองและผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 
-ห ลั ก ฐ าน ก า รน า ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้ปกครอง รวมท้ัง
ผู้ ท่ีมี ส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
- หลักฐานการประเมินการบริหารงานและ
ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
โดยมีผลการประเมินเฉล่ีย 3.51-5.00 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท า

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุก
คนได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ
และวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ขอ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ชุ ม ชน  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 
โครงการ/กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ
และวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน ได้รับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

3. สถานศึกษามีการระดม
ท รั พ ย า ก ร ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษากับเครือข่าย ในด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ เ ช่ียวชาญ 
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

-สถานศึกษามีแผนงานโครงการใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย ในด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ เ ช่ียวชาญ 
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

-หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้ เ ช่ี ยวชาญ ผู้ทร ง คุณวุฒิ และสถาน
ประกอบการ ท่ีร่วมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละ
สาขางาน 
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3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย         

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและ
ผู้เรียนจัดท าโครงการนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ตลอดจนมี
การเผยแพร่ 

- สถานศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. 
3 ปวส. 2 จัดท าโครงการ
น วั ต ก ร ร ม ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ง า น
สร้ า ง ส ร ร ค์  และ จัด ใ ห้ มี ก า ร
ประกวดแสดงและเผยแพร่ผลงาน 
ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันและได้รับ
รางวัล 

- ผู้เรียนในระดับ ปวช. 3 และปวส. 2 
จัดท าโครงการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ และจัดมีการประกวดแสดง
และเผยแพร่ผลงาน  
- ผู้เรียนในระดับ ปวช. 3 และปวส. 2 น า
ผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัล 
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มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

4.1 ด้านคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ข้อพิจารณา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา ผู้ เ รี ยน 
ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ต า ม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี ท่ี เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
 

- หลักฐานการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการ จัดก าร ศึกษา ท่ีมุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุ ม ช น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการ จัดก าร ศึกษาขอ ง
สถานศึกษา 
- หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการประเมินคุณภาพใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรบานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี ้
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคไว้ดังนี้ 
ภายในปี พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาด้านสายอาชีพ

และเทคโนโลยี ผู้เรียนมีสมรรถนะและมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา นวัตกรรม 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. การเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
5. พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. การจัดสรรค์งบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 
7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 

 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
1. การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
1. ส่งเสริมการพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
3.  การเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
4.  การพัฒนาการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา 
5. พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 5. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. 
 

การจัดสรรงบประมาณ และการจัดทรัพยากร
ของสถานศึกษา 

6. สนับสนุนงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของ
สถานศึกษา 



7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 7. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให้ได้
มาตรฐาน 

 

3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชีวัด 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อก าหนด

ทิศทางและแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

 พันธกิจที่ 1 การพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. กลยุทธ์ 

พันธกิจท่ี 1 การพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา มีจ านวน 1 กลยุทธ์ 

ดังนี ้

2.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและส าเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 

2.1.2 แผนงานโครงการ 

 1. โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 

   1. ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

พันธกิจที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.  กลยุทธ์ 

พันธกิจท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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2.1.2 แผนงานโครงการ 

 1. โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

4. กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน 

5. งานการจัดแผนการเรียน 

6. งานนิเทศการสอน 

7. โครงการสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมบุคลากร ครูผู้สอน 

8. โครงการการจัดท าส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของนักศึกษา 

9. โครงการมหกรรมวิชาการ 

10. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ 

11. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

12. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 

13. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

14. โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพ 

15. โครงการฝึกงาน 

16. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าทดสอบและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

17. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภาคเหนือ 

18. โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักศึกษา 

19. โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

20. โครงการซีเทคบริการชุมชน 

21. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

22. งานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

23. งานกีฬาสีภายใน 

24. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างความสามัคคี 

25. โครงการซีเทคลีค 

26. โครงการประกวดร้องเพลงประจ าสถาบันและบูมประจ าสาขา 

27. โครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 

28. โครงการซีเทคปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน 

29. โครงการวัยใสใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
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30. โครงการเพียงแค่คิดชีวิตก็เปล่ียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 

31. โครงการสืบสานต านานท้องถิ่น อนุรักษ์ศิลป์ชาวล้านนา 

32. โครงการละอ่อนกล้าดี 

33. โครงการเข้าวัดพัฒนาจิตใจ 

34. โครงการ C.TECH Good morning 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 

   1. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

   2. ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

3. ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

4. ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

พันธกิจที่ 3 การเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2. กลยุทธ์ 

   พันธกิจท่ี 3 การเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเรียนรู้และ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.1.2 แผนงานโครงการ  
       1. โครงการละอ่อนกล้าดี 

      2. โครงการเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       3. งานประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

       4. งานธุรการ 

       5. งานบุคลากร 

      6. งานประเมินคุณภาพผู้บริหาร และครู ภายในสถานศึกษา 

       7. โครงการส่งเสริมผู้บริหาร บุคลากร เข้าร่วมประชุมสัมมนา และอบรม 

       8. โครงการเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

      9. โครงการส่งเสริมทุนเพื่อการศึกษา และวิจัยแก่ครูและบุคลากร 

      10. โครงการแลกเปล่ียนครู และบุคลากรด้านการศึกษา 
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    11. โครงการทัศนศึกษาดูงาน ครูและบุคลากร 

2.1.3 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม 

   2. ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

 2. กลยุทธ์ 

   พันธกิจท่ี 4 การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2.1.2 แผนงานโครงการ  
       1. โครงการละอ่อนกล้าดี 

2. โครงการเชิดชูเกียรติคุณธรรม จริยธรรม 

3. งานบุคลากร 

4. งานประเมินคุณภาพผู้บริหาร และครู ภายในสถานศึกษา 

5. โครงการส่งเสริมผู้บริหาร บุคลากร เข้าร่วมประชุมสัมมนา และอบรม 

6. โครงการเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. โครงการส่งเสริมทุนเพื่อการศึกษา และวิจัยแก่ครูและบุคลากร 

8. โครงการแลกเปล่ียนครู และบุคลากรด้านการศึกษา 

9. โครงการทัศนศึกษาดูงาน ครูและบุคลากร 

10. โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

11. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

12. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

13. กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน 

14. งานการจัดแผนการเรียน 

15. งานนิเทศการสอน 
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16. โครงการสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมบุคลากร ครูผู้สอน 

17. โครงการการจัดท าส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของนักศึกษา 

18. โครงการมหกรรมวิชาการ 

19. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ 

20. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

21. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 

22. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

23. โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพ 

24. โครงการฝึกงาน 

25. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าทดสอบและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

26. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภาคเหนือ 

27. โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักศึกษา 

28. โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1.3 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม    

 2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

3. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

4. ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

5. ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

พันธกิจที่ 5 พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 2. กลยุทธ์ 

   พันธกิจท่ี 5 พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียนท าวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2.1.2 แผนงานโครงการ  
       1. งานเขียนแผนงาน/โครงการ 

2. งานประชุมสรุปโครงการและงบประมานประจ าปี 
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3. งานก ากับดูแลงบประมาณและโครงการประจ าปี 

4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภาคเหนือ 

5. โครงการซีเทคบริการชุมชน 

6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

7. งานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

8. งานกีฬาสีภายใน 

9. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างความสามัคคี 

10. โครงการซีเทคลีค 

11. โครงการประกวดร้องเพลงประจ าสถาบันและบูมประจ าสาขา 

12. โครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 

13. โครงการซีเทคปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน 

14. โครงการวัยใสใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

15. โครงการเพียงแค่คิดชีวิตก็เปล่ียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 

16. โครงการสืบสานต านานท้องถิ่น อนุรักษ์ศิลป์ชาวล้านนา 

17. โครงการละอ่อนกล้าดี 

18. โครงการเข้าวัดพัฒนาจิตใจ 

19. โครงการ C.TECH Good morning 

20. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 

21. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

22. โครงการฝึกงาน 

23. โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

24. โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักศึกษา 

25. โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพ 

26. งานมอบทุนการศึกษาให้นักศึกษา 

2.1.3 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับคุณภาพในการในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

 2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และด้าน

ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

3. ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
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พันธกิจที่ 6 การจัดสรรงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อการจัดสรรงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างพอเพียง 

 2. กลยุทธ์ 

   พันธกิจท่ี 6 การจัดสรรงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา มีจ านวน 1 กลยุทธ์ 

ดังนี ้

2.1  กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุนงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 

2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างพอเพียง 

2.1.2 แผนงานโครงการ  
       1. โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

4. กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน 

5. งานการจัดแผนการเรียน 

6. งานนิเทศการสอน 

7. โครงการสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมบุคลากร ครูผู้สอน 

8. โครงการการจัดท าส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของนักศึกษา 

9. โครงการมหกรรมวิชาการ 

10. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ 

11. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

12. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 

13. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

14. โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพ 

15. โครงการฝึกงาน 

16. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าทดสอบและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

17. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภาคเหนือ 

18. โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักศึกษา 

19. โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
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2.1.3 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

  2. ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

  3. ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหไ้ด้มาตรฐาน 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 

 2. กลยุทธ์ 

   พันธกิจท่ี 7 พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให้ได้มาตรฐาน มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 

2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

2.1.2 แผนงานโครงการ  
       1. งานเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ 

2. งานตรวจสอบคุณภาพภายใน 

3. งานเขียนแผนงาน/โครงการ 

4. โครงการจัดท าศูนย์เผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

5. โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.1.3 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพ 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 พันธกิจที่ 1 การพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

- เพื่อเป็นการสอบถามความพึงพอใจ
จากสถานประกอบการต่อ ผู้ส า เร็ จ
การศึกษา 
- เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของ สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน  

-สถานประกอบการมีความพึงพอใจกับ
พฤติกรรมในทุกๆด้านของผู้ส าเร็จ 
ร้อยละ 70 

-ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

2.  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

- เพื่อส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา
ท้ังหมด ระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีได้งาน
ท าภายใน 1 ปี 
-เพื่อส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ 
-เพื่อจัดข้อมูลของนักศึกษาในรูปแบบ
ของท าเนียบรุ่นโดยแยกตามสาขาวิชา 

-วิทยาลัยรวบรวมข้อมูลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้ครบทุกสาขาวิชาในแต่ละ
ปีการศึกษา 
 

-ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 



   3.5   การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 พันธกิจที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 เป้าประสงค์ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

- เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
- เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
 
 

- สถานศึกษามีแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสอดคล้องตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
-นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 

2.  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค  แป
ซิฟิคท่ีมีผลการเรียนต่ ามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 
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3.  กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักศึกษาท่ี
มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

-แก้ไขข้อบกพร่องด้านความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ผ่าน
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค  แป
ซิฟิคท่ีมีผลการเรียนต่ ามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 

4.  กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน -เพี่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวก่อนเรียนด้านอาชีวศึกษา 
-เพื่อปรับพื้นฐานระดับความรู้ทางด้านอาชีวศึกษาให้เท่า
เทียมกัน 
 
 
 

-นัก ศึกษาไ ด้รั บคว ามรู้ ร ะ ดับพื้ น ฐาน
ทางด้านอาชีวศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 

5.  งานการจัดแผนการเรียน - เพื่อพัฒนาแผนการเรียน ให้ทันสมัยตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
- เพื่อพัฒนากระบวนการด้านการเรียนการสอนให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
- เพื่อวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา รายละเอียดของแต่ละ
หัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

-ครูและนักศึกษามีการพัฒนามุ่งสู่ความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 
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6.  งานนิเทศการสอน - เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
และการเขียนแผนแบบฐานสมรรถนะทุกรายวิชา 
- เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- เพื่อปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนและน าไปสู่หัวข้อ ใน
การจัดท าวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 
 
 

-ครูภาควิชาบริหารธุรกิจและภาควิชาช่าง
อุตสาหกรรม ทุกคน ได้รับการนิเทศ  
สามารถพัฒนาด้านการสอน โดยมีการใช้
วิธีการสอนท่ีน่าสนใจ   มีการใช้ส่ือการสอน
ท่ีดี   มีเทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ 
-ครูภาควิชาบริหารธุรกิจและภาควิชาช่าง
อุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาด้านการสอน
โดยมีการรับการนิเทศจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง     

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 

7.  โครงการสนับสนุนการวิ จัย /
นวัตกรรมบุคลากร ครูผู้สอน 

- เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการท าวิจัย ส่ือ นวัตกรรมของครูแต่
ละสาขา 
 - เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียน 
- ผู้สอนสามารถจัดท านวัตกรรม ส่ือการสอน ประกอบ
กิจกรรมในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้ 
- เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
 
 
 
 

-   ครูผู้สอนมีผลงานการท าวิจัยและส่ือ
นวัตกรรม 
-  ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาได้รับความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 
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8.  โครงการการจัดท าส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมของนักศึกษา 

-เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมของ
นักศึกษา 
-เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ในวิชาชีพที่
ได้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
-เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

-นักศึกษาได้รับความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

9.  โครงการมหกรรมวิชาการ -เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้พัฒนาความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ  
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
-บูรณาการและเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
 

-นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ
และทักษะทางด้านวิชาชีพสามารถน า มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

10.  โครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการ 

- เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ จากผู้เช่ียวชาญภายนอกและผู้เช่ียวชาญทางภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานสาขาวิชา 
- ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 
 

-นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาคธุรกิจและ ผู้เช่ียวชาญ
ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ
และทักษะทางด้านวิชาชีพสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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11.  โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 
 

-ด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
-พัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน  
-เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ สามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาชีพ น าความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

12.  โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

- เพื่อจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังในระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส. มาครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพ 
- เพื่อน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ภายในวิทยาลัยฯ 
 

-ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามจ านวน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
-หลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละสาขาวิชา 
สามารถพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ครบ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ตรงกับ
สมรรถนะอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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13.  โครงการ จัดท าความร่ วมมื อ
ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชนและวิทยาลัยฯ  
-เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 

-วิทยาลัยฯ มีสถานท่ีรองรับการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.  โครงการ ส่ง เสริ ม ทักษะ ด้าน
วิชาชีพ 
 

-เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพจากการแข่งขันภายในของแต่ละสาขา 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาของแต่ละสาขาให้สูงขึ้น
ตรงตามมาตรฐานสาขาวิชา 
-ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาได้เกิดความเช่ียวชาญในวิชาชีพของ
ตนเอง 
 

 
 
 

-นักศึกษามีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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15.  โครงการฝึกงาน  -เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตว์และเสียสละ
เพื่อส่วนร่วม 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาได้รู้จักหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีของตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาให้ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษา มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษามีค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ 
 

-นักศึกษาได้ออกฝึกงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 
-นักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์ และเหมาะสมท่ีจะเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับสังคม 

-ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

16.  โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้า
ทดสอบและยกระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

- เพื่อเป็นการประสานงานระหว่างวิทยาลัยกับศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
- เพื่อเป็นการทดสอบความสามารถด้านทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา 
- เพื่ออบรมและให้ความรู้ในการท่ีจะน านักศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

-นัก ศึกษาไ ด้ เข้ าทดสอบและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-สถานประกอบการมีความพึงพอใจกับ
นักศึกษาท่ีมีทักษะ และความช านาญด้าน
ฝีมือแรงงาน 
 

-ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

17.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ภาคเหนือ 

-เพื่อให้นักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถในแต่ละ
สาขาวิชา ท าการแข่งขันทักษะกับกลุ่มนักศึกษาของสถาบัน
อื่นๆในระดับอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
-เพื่อยกระดับความสามารถตามเกณฑ์ของสถานศึกษาให้
ทัดเทียมกับสถาบันอื่นๆ 
-เพื่อประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงด้านวิชาการของวิทยาลัยฯให้บุ
คลภายนอกได้ทราบ 
 

-   นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและนักศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษา
เอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
-นักศึกษาผ่านเกณฑ์ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่ม
ภาคเหนือ  

-ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 
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18.  โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
นักศึกษา 

-เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในสาขาท่ีตนเองเรียนอยู่
มากขึ้น 
-เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์จริงจากการดูงานมา
ปรับปรุงใช้กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพด้าน
อุตสาหกรรม 
-เพื่อให้นักศึกษามีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล และเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในห้องเพียงอย่างเดียว 
-เพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

- นักศึกษา ได้เข้าร่วมทัศนศึกษาดูงาน 
- นักศึกษาได้รับความรู้มากขึ้นจากการเรียน
ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว และได้รับ
ประสบการณ์จริงจากการทัศนศึกษาดูงาน 
 

-ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

19.  โครงการการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชน วิทยาลัย 
-เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับฝึกประสบการณ์การวิชาชีพ 
-เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามขนาด
แรงงานท่ีต้องการ 

-มีสถานประกอบการ และชุมชนเข้าร่วม
โครงการกับวิทยาลัยครบ 7 สาขาวิชา 
-วิทยาลัยฯมีสถานท่ีรอบรับประสบการณ์
วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

20.  โครงการซีเทคบริการชุมชน -เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ให้กับ
สังคม 
-เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักเสียสละ รักชุมชนและมีจิต
อาสา 
-เพื่อสร้างสัมพันธภาพ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สถานประกอบการและชุมชน 
 

-นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
ตรงสามารถน ามาพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชนใน
การพัฒนาด้านต่าง ๆ  

 
 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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21.  งานส่งเสริมประชาธิปไตย -เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยภายในวิทยาลัยสู่การ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   
-เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเอง 
-เพื่ อ ให้นั ก ศึกษามี ทักษะประสบการณ์การท า ง าน 
นอกเหนือจากต าราเรียน 
-เพื่อให้นักศึกษามีกิจนิสัยในการท างานเป็นทีมท่ีมีคุณภาพ 
-เพื่อให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก มีภาวะผู้น า ผู้ตาม 
-เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ าอ ยู่ ร่ ว มกั บ สั ง คม ภาย ใ ต้ ร ะ บอ บ
ประชาธิปไตยอย่างปกติสุข 

-นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ลื อ ก ตั ง
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา 
อวท.วท.ซีเทค 
-นักศึ กษา ไ ด้ เ รี ยนรู้ ก า รปกครองแบบ
ประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่นักศึกษาภายในวิทยาลัยมีความสามัคคี มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของทางวิทยาลัย 
และมีประสบการณ์การท างานนอกเหนือจาก
การเรียน มีกิจนิสัยการท างานเป็นทีมที่มี
คุณภาพ มีความกล้าแสดงออกมีภาวะผู้น าผู้
ตาม และอยู่ร่วมกับสังคมภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยย่างปกติสุข 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.  งานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - เพื่อสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรมของ
สถาบัน และสังคม 
- เพื่อสร้างเสริมสายสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก 
- เพื่อปลูกฝังค่านิยมทางขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม 
 
 
 

- นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
พิ ธีกรรมทางศาสนา สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรม สามารถน าความรู้ที่ ไ ด้ ไปใช้
ปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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23.  งานกีฬาสีภายใน - เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์ 
- เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก 
- เพื่อให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลจากยาเสพติด   
- เพื่อจัดประสบการณ์ในการเล่นกีฬาให้กับนักศึกษา 
- เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักต่อสังคม 
 

-นัก ศึกษามี สุขนิ สัย  สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีมีความสามัคคีในหมู่คณะ มี
ภาวะผู้น า กล้าแสดงออก มีทักษะทางด้าน
กีฬา 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

24.  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างความสามัคคี 

- เพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีระเบียบวินัยต่อตนเองและผู้อื่น 
- เพื่อให้นักศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
- เพื่อให้นักศึกษารู้รัก สามัคคีในหมู่คณะ 
- เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบต่างๆ
ของวิทยาลัย 
- เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางในการใช้ชีวิตในรั้ววิทยาลัย 
 

- นักศึกษามีระเบียบวินัยต่อตนเองและผู้อื่น 
อยู่ ร่วมกับผู้อื่นไ ด้อย่างมีความสุข รู้ รัก
สามัคคีในหมู่คณะ มีความรู้ความรู้ความ
เข้าใจ กฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย และใช้
ชีวิตในรั้ววิทยาลัยได้อย่างเป็นปกติสุข 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

25.  โครงการซีเทคลีค - เพื่อให้นักศึกษาห่างไหลจากยาเสพติด 
- เพื่อให้ส่งเสริมนักศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
- เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคี รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย มีน้ าใจ
นักกีฬา 
- เพื่อให้ส่งเสริมนักศึกษารู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

- นักศึกษา มีความกล้าแสดงออก ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เต็มศักยภาพ 
- นัก ศึกษารู้ จักการใช้ เวลาว่ าง ให้ เป็น
ประโยชน์ 
 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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26.  โครงการประกวดร้องเพลงประจ า
สถาบันและบูมประจ าสาขา 
 

- เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีความรักศรัทธาวิทยาลัยของ
ตัวเอง 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

- นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประกวดร้อง
เพลงสถาบัน 
- นักศึกษามี ความรักศรัทธาวิทยาลัยของ
ตัว เอง  รู้ จักการท างานร่วมกับ ผู้อื่น  มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

27.  โครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน - เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
- เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จัก 
- เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักการท างานร่วมกับสังคม 
- เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างวิทยาลัยฯ และ
สังคม 
- เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างเป็นปกติสุข 

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
เข้าร่วมโครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 
- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
เข้าร่วมโครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

28.  โครงการซีเทคปลูกป่าลดภาวะ
โลกร้อน 
 

-เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
-เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี ๑๐ สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร๖๖ พรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
-เพื่อให้นัก ศึกษามีความรักความหวงแหนป่าไม้และ
ธรรมชาติ 

- นักศึกษามีความ สามัคคี รู้ จักการ

บ ารุงรักษาป่า รู้ จักวิธีการป้องกันไฟป่า 

ได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันท่ีสามารถ ท าประโยชน์ให้กับ

ชุมชนและสังคมลดภาวะโลกร้อนได้ใน

ระดับหนึ่ง ท าให้ จ านวนป่าไม้เพิ่มมากขึ้น 

- สนองต่อพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  สนองต่อพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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29.  โครงการวัยใสใส่ใจส่ิงแวดล้อม - เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
- เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมอันดี ให้กับนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีซี เทคแปซิฟิคในด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม (ความสะอาดสวยงาม  เรียบร้อย) 
 
 

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
มีค่านิยมอันดีในด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

 

 

 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.  โครงการเพียงแค่คิดชีวิตก็เปล่ียน 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

- เพื่อสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีค่านิยมในด้านความพอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีค่านิยมในด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติ 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
มีค่านิยมอันดีในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
อนุรักษ์ธรรมชาติ และสามารถน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ย่างมีความสุข 

 

 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

31.  โครงการสืบสานต านานท้องถิ่น 
อนุรักษ์ศิลป์ชาวล้านนา 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่ อให้นัก ศึกษาไ ด้เรียนรู้จารีต ประเพณี และ

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
ได้ร่วมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วัฒนธรรมการด าเนินชีวิตของ
ชาวล้านนา 
- เพื่อให้นักศึกษาได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักศึกษารักและหวงแหนท้องถิ่น 

ศิลปะพื้นบ้านล้านนา 
- นัก ศึกษามี จิตส านึกรักและหวงแหน
ท้องถิ่น พร้อมท้ังสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาจารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และศิลปวัฒนธรรมล้านนา ตลอดจนภูมิ
ปัญญ า ท้อ ง ถิ่ น  น า ไ ปปรั บ ใ ช้ ใน ชี วิ ต 
ประจ าวันได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

32.  โครงการละอ่อนกล้าดี -เพื่อให้นักศึกษาสร้างวิธีการเรียนรู้ให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต 
-เพื่อให้นักศึกษาสามารถเผชิญปัญหาสังคม เศรษฐกิจ ส่ือ 
เทคโนโลยี  ท่ี เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
-เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบการมีวินัยในตนเอง ตลอดจน
ปัญหาด้านยาเสพติด 
-เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม 
และการพัฒนาความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล และมีหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-เพื่ อให้ เสริมสร้าง ศักยภาพนัก ศึกษา ให้ เกิดความรู้ 
ความสามารถ    

-นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี จิตอาสา 
ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม และการ
พัฒนา ความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล 
และมีหลักด้านคุณธรรม  จริยธรรม มี
พฤติกรรมท่ีดี  คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบ   การมีวินัยใน
ตนเอง ตลอดจนปัญหาด้านยาเสพติด และ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ให้เกิดความรู้ 
ความสามารถ และหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
     
                        

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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33.  โครงการเข้าวัดพัฒนาจิตใจ -เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักศึกษารู้จักอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย 
-เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนน าไปใช้
จริงได้ในชีวิตประจ าวัน 
-เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาร่วมกับ
ชุมชนในด้านศาสนา 
 

-นักศึกษามีความตระหนักในการปฏิบัติตน
ในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ศาสนา  
ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

34.  โครงการ  C.TECH Good 
morning 

-เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีจิตส านึกในการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในการรู้รักสามัคคีในชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
-เพื่อใหน้ักศึกษาเป็นเยาวชนรุ่นใหม่มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
-เพื่อให้นักศึกษามีจิตส านึก   รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองใน
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสาขา 

 
 

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการเป็นคนดี
ของสังคมพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี 
 

-ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

      พันธกิจที่ 3 การเรียนรู้และพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

      เป้าประสงค์ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  โครงการละอ่อนกล้าดี -เพื่อให้นักศึกษาสร้างวิธีการเรียนรู้ให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต 
-เพื่อให้นักศึกษาสามารถเผชิญปัญหาสังคม เศรษฐกิจ ส่ือ 
เทคโนโลยี  ท่ี เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
-เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบการมีวินัยในตนเอง ตลอดจน
ปัญหาด้านยาเสพติด 
-เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม 
และการพัฒนาความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล และมีหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-เพื่ อให้ เสริมสร้าง ศักยภาพนัก ศึกษา ให้ เกิดความรู้ 
ความสามารถ    
 

-นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา 
ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม และการ
พัฒนา ความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล 
และมีหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
พฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบ   การมีวินัยใน
ตนเอง ตลอดจนปัญหาด้านยาเสพติด 
และเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ให้เกิด
ความรู้ ความสามารถ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                            

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด า เนินการบริหาร จัดการ
สถาน ศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 
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2.  โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

- เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องครู ท่ีมีผลงานดีเด่น 
เป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในวิทยาลัยให้มีความต้ังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในวิทยาลัยเป็นระยะเวลานานและต่อเนื่อง 
- เพื่อประกาศเกียรติคุณครูที่มีความดีเด่นทางด้านวิชาการ   
- เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เกียรติประวัติของวิทยาลัย
ให้แก่องค์กรภายนอกได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

- คณะครู/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีซี เทคแปซิฟิค ท่ีมี
ผลงานดีเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- จัดให้มีการพิจารณาเพื่อให้รางวัลตอบ
แทนให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มี
อุปการะคุณกับทางวิทยาลัยดังนี้ 
      1. รางวัลครูดีเด่น พิจารณาจาก ด้าน
การสอน ด้านมนุษยสัมพันธ์  ด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์   ด้านท่ีปรึกษา และ
ต้องได้รับการบรรจุอย่างน้อย 2 ปีข้ึนไป 
      2. บุคลากรภายในองค์กรมีวิสัยทัศน์
ในการบริหารจัดการ ผสมผสานร่วมมือ
ของหน่วยงานและบุคลากรภายนอกให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด า เนินการบริหาร จัดการ
สถาน ศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 
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3.  งานประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

-เพื่อได้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงในการจัดการศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัย 
-เพื่อได้ทราบถึงนโยบายของรัฐในการบริหารงานของ
ผู้บริหารวิทยาลัย    
-เพื่อมีการสร้างภาวะผู้น า  วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผนยุทธศาสตร์ เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ    

 
 
 
 

- ผู้บริหารระ ดับสูงใ ช้ภาวะ ผู้น าและ
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสาน
ความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 
หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามา
มี ส่ วน ร่ ว ม ในการ จัดท า แผนพัฒนา
สถ าน ศึ กษ า  ห รื อ แ ผน ยุ ทธ ศ าสต ร์    
รวมท้ังการน าสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับแผนท่ีก าหนด 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการตามนโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

4.  งานธุรการ -เพื่ อ บ ริ ห า ร จัดก าร เอ กสา ร ขอ ง สถาน ศึกษ า ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้องค์กรมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทันสมัย
และสะดวกในการค้นหาเอกสาร 
-เพื่อสามารถติดต่อและประสานงานด้านเอกสารกับ
หน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังภายในและภายนอกไ ด้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- อง ค์กรมีการ จัดการระบบงานด้าน
เอกสารและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- องค์กรสามารถจัดเก็บเอกสารได้อย่าง
ครบถ้วน ชัดเจนและสามารถตรวจเช็คได้
ง่าย 

 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการตามนโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
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5.  งานบุคลากร -เพื่อด าเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เหมาะสม 
และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 

รวมถึงยึดหลักปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู 

-เพื่อให้บุคลากรมุ่งเน้นการปฏิบัติงานและรับผิดชอบใน

หน้าท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน เป็นแบบอย่างท่ีดี 

-เพื่อด าเนินการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร ให้ง่ายต่อการค้นหา 

และทราบถึงสถิติอัตราก าลังประจ าปี 

- บุคลากรภายในองค์กรได้รับการพัฒนา
ตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- บุคลากรภายในองค์กรสามารถปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ

และ จรรยาบรรณของวิชาชีพได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติ ตนตามระเบียบการปฏิบัติงานของ

องค์กรท่ีก าหนด 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

6.  งานประเมินคุณภาพผู้บริหาร 
และครู ภายในสถานศึกษา 

- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานท่ีผ่าน
มา เพื่อจะได้น าไปพัฒนาและปรับปรุงในการท างาน 

- ผู้บริหารและครูของวิทยาลัยทุกคนได้รับ
การประเมิน 
- ผู้บริหารและครูของวิทยาลัยลัยมีการ
พัฒนางานท่ีดีขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

7.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ บ ริ ห า ร 
บุคลากร เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
และอบรม 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจนเกิดความรู้ความช านาญใน
งานท่ีตนเองปฏิบัติ 
-เพื่อให้บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมน าความรู้มาปฏิบัติและ
เผยแผ่ในองค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

-  องค์กรได้ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้มาพัฒนาและเผยแพร่ 
- บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมเกิดความรู้ 
ความเช่ียวชาญในงานของตนเองมากขึ้น
และ ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
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8.  โ คร ง ก าร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

-เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องครู ท่ีมีผลงานดีเด่น เป็น
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในวิทยาลัยให้มีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในวิทยาลัยเป็นระยะเวลานานและต่อเนื่อง 
-เพื่อประกาศเกียรติคุณครูที่มีความดีเด่นทางด้านวิชาการ   
-เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เกียรติประวัติของวทิยาลัย
ให้แก่องค์กรภายนอกได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

-คณะครู/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีซี เทคแปซิฟิค ท่ีมี
ผลงานดีเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
-จัดให้มีการพิจารณาเพื่อให้รางวัลตอบ
แทนให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มี
อุปการะคุณกับทางวิทยาลัยดังนี้ 
       1. รางวัลครูดีเด่น พิจารณาจาก 
ด้านการสอน ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์   ด้านท่ีปรึกษา และ
ต้องได้รับการบรรจุอย่างน้อย 2 ปีข้ึนไป 
- บุคลากรภายในองค์กรมีวิสัยทัศน์ในการ
บริหารจัดการ ผสมผสานร่วมมือของ
หน่วยงานและบุคลากรภายนอกให้เข้ามา
มี ส่ วน ร่ ว ม ในการ จัดท า แผนพัฒนา
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ทุ น เ พื่ อ
การศึกษา และวิ จัยแก่ครูและ
บุคลากร 

-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ความรู้ท่ีสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา 
งานให้มีประสิทธิภาพ 
-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อเพิ่มประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 

- ครูและบุคลากรของวิทยาลัยมีความรู้ 
ความก้าวหน้า และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
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10.  โครงการแลกเปล่ียนครู  และ
บุคลากรด้านการศึกษา 

- เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท างาน 
- เพื่อให้บุคลากรได้รับความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่น   
- เพื่อได้จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน องค์กร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่น   
- เพื่อเพิ่มประสบการณ์และน าความรู้ท่ีได้มาบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอน 

- ครูและบุคลากรของวิทยาลัยได้รับการ
แลกเปล่ียนและเผยแพร่ 
- ครูและบุคลากรของวิทยาลัยได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่น  อีก
ท้ังประสบการณ์และน าความรู้ท่ีได้มา
บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
ได้มากยิ่งขึ้น  
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

11.  โครงการทัศนศึกษาดูงาน ครูและ
บุคลากร 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
- เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

- ครู  และบุคลากรการศึกษาและ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ไ ด้ รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  มี
ปฏิสัมพันธ์มากขึ้น 
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
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3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

      พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
      เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  โครงการละอ่อนกล้าดี -เพื่อให้นักศึกษาสร้างวิธีการเรียนรู้ให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต 
-เพื่อให้นักศึกษาสามารถเผชิญปัญหาสังคม เศรษฐกิจ ส่ือ 
เทคโนโลยี  ท่ี เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
-เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบการมีวินัยในตนเอง ตลอดจน
ปัญหาด้านยาเสพติด 
-เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม 
และการพัฒนาความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล และมีหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-เพื่ อให้ เสริมสร้าง ศักยภาพนัก ศึกษา ให้ เกิดความรู้ 
ความสามารถ    
 

-นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา 
ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม และการ
พัฒนา ความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล 
และมีหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
พฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบ   การมีวินัยใน
ตนเอง ตลอดจนปัญหาด้านยาเสพติด 
และเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ให้เกิด
ความรู้ ความสามารถ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 
 
                        

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด า เนินการบริหาร จัดการ
สถาน ศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 
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2.  โครงการเชิดชูเกียรติคุณธรรม 
จริยธรรม 

- เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องครู ท่ีมีผลงานดีเด่น 
เป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในวิทยาลัยให้มีความต้ังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในวิทยาลัยเป็นระยะเวลานานและต่อเนื่อง 
- เพื่อประกาศเกียรติคุณครูที่มีความดีเด่นทางด้านวิชาการ   
- เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เกียรติประวัติของวิทยาลัย
ให้แก่องค์กรภายนอกได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

- คณะครู/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีซี เทคแปซิฟิค ท่ีมี
ผลงานดีเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- จัดให้มีการพิจารณาเพื่อให้รางวัลตอบ
แทนให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มี
อุปการะคุณกับทางวิทยาลัยดังนี้ 
      1. รางวัลครูดีเด่น พิจารณาจาก ด้าน
การสอน ด้านมนุษยสัมพันธ์  ด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์   ด้านท่ีปรึกษา และ
ต้องได้รับการบรรจุอย่างน้อย 2 ปีข้ึนไป 
      2. บุคลากรภายในองค์กรมีวิสัยทัศน์
ในการบริหารจัดการ ผสมผสานร่วมมือ
ของหน่วยงานและบุคลากรภายนอกให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด า เนินการบริหาร จัดการ
สถาน ศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

3.  งานบุคลากร -เพื่อด าเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เหมาะสม 
และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 

รวมถึงยึดหลักปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู 

-เพื่อให้บุคลากรมุ่งเน้นการปฏิบัติงานและรับผิดชอบใน

หน้าท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน เป็นแบบอย่างท่ีดี 

-เพื่อด าเนินการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร ให้ง่ายต่อการค้นหา 

- บุคลากรภายในองค์กรได้รับการพัฒนา
ตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- บุคลากรภายในองค์กรสามารถปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ

และ จรรยาบรรณของวิชาชีพได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติ ตนตามระเบียบการปฏิบัติงานของ

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
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และทราบถึงสถิติอัตราก าลังประจ าปี 

 

องค์กรท่ีก าหนด 

4.  งานประเมินคุณภาพผู้บริหาร 
และครู ภายในสถานศึกษา 

- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานท่ีผ่าน
มา เพื่อจะได้น าไปพัฒนาและปรับปรุงในการท างาน 
 

- ผู้บริหารและครูของวิทยาลัยทุกคนได้รับ
การประเมิน 
- ผู้บริหารและครูของวิทยาลัยลัยมีการ
พัฒนางานท่ีดีขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

5.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ บ ริ ห า ร 
บุคลากร เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
และอบรม 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจนเกิดความรู้ความช านาญใน
งานท่ีตนเองปฏิบัติ 
-เพื่อให้บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมน าความรู้มาปฏิบัติและ
เผยแผ่ในองค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

-  องค์กรได้ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและบคุลากรท่ีเข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้มาพัฒนาและเผยแพร่ 
- บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมเกิดความรู้ 
ความเช่ียวชาญในงานของตนเองมากขึ้น
และ ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

6.  โ คร ง ก าร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

-เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องครู ท่ีมีผลงานดีเด่น เป็น
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในวิทยาลัยให้มีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในวิทยาลัยเป็นระยะเวลานานและต่อเนื่อง 
-เพื่อประกาศเกียรติคุณครูที่มีความดีเด่นทางด้านวิชาการ   
-เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เกียรติประวัติของวทิยาลัย
ให้แก่องค์กรภายนอกได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

-คณะครู/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีซี เทคแปซิฟิค ท่ีมี
ผลงานดีเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
-จัดให้มีการพิจารณาเพื่อให้รางวัลตอบ
แทนให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มี
อุปการะคุณกับทางวิทยาลัยดังนี้ 
       1. รางวัลครูดีเด่น พิจารณาจาก 
ด้านการสอน ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการ

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
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บ าเพ็ญประโยชน์   ด้านท่ีปรึกษา และ
ต้องได้รับการบรรจุอย่างน้อย 2 ปีข้ึนไป 
- บุคลากรภายในองค์กรมีวิสัยทัศน์ในการ
บริหารจัดการ ผสมผสานร่วมมือของ
หน่วยงานและบุคลากรภายนอกให้เข้ามา
มี ส่ วน ร่ ว ม ในการ จัดท า แผนพัฒนา
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

7.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ทุ น เ พื่ อ
การศึกษา และวิ จัยแก่ครูและ
บุคลากร 

-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ความรู้ท่ีสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา 
งานให้มีประสิทธิภาพ 
-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อเพิ่มประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 

- ครูและบุคลากรของวิทยาลัยมีความรู้ 
ความก้าวหน้า และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล
ยิ่งขึ้น 
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

8.  โครงการแลกเปล่ียนครู  และ
บุคลากรด้านการศึกษา 

- เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท างาน 
- เพื่อให้บุคลากรได้รับความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่น   
- เพื่อได้จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน องค์กร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่น   
- เพื่อเพิ่มประสบการณ์และน าความรู้ท่ีได้มาบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอน 

- ครูและบุคลากรของวิทยาลัยได้รับการ
แลกเปล่ียนและเผยแพร่ 
- ครูและบุคลากรของวิทยาลัยได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่น  อีก
ท้ังประสบการณ์และน าความรู้ท่ีได้มา
บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
ได้มากยิ่งขึ้น  
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 
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9.  โครงการทัศนศึกษาดูงาน ครูและ
บุคลากร 
 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
- เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

- ครู  และบุคลากรการศึกษาและ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ไ ด้ รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  มี
ปฏิสัมพันธ์มากขึ้น 
 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

10.  โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
- เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
 

- สถานศึกษามีแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนา ผู้ เ รี ยน ให้มี ผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนสอดคล้องตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

11.  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค  แป
ซิฟิคท่ีมีผลการเรียนต่ ามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
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12.  กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักศึกษาท่ี
มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

-แก้ไขข้อบกพร่องด้านความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ผ่าน
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค  แป
ซิฟิ ค ท่ีมี ผลการเรี ยนต่ ามีผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์การ
จบหลักสูตร 
 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

13.  กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน -เพี่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวก่อนเรียนด้านอาชีวศึกษา 
-เพื่อปรับพื้นฐานระดับความรู้ทางด้านอาชีวศึกษาให้เท่า
เทียมกัน 
 

-นัก ศึกษาไ ด้รับความรู้ ระ ดับพื้นฐาน
ทางด้านอาชีวศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

14.  งานการจัดแผนการเรียน - เพื่อพัฒนาแผนการเรียน ให้ทันสมัยตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
- เพื่อพัฒนากระบวนการด้านการเรียนการสอนให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
- เพื่อวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา รายละเอียดของแต่ละ
หัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

-ครูและนักศึกษามีการพัฒนามุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

15.  งานนิเทศการสอน 
 

- เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
และการเขียนแผนแบบฐานสมรรถนะทุกรายวิชา 
- เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- เพื่อปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

-ครูภาควิชาบริหารธุรกิจและภาควิชาช่าง
อุตสาหกรรม ทุกคน ได้รับการนิเทศ  
สามารถพัฒนาด้านการสอน โดยมีการใช้
วิธีการสอนท่ีน่าสนใจ   มีการใช้ส่ือการ
สอนท่ีดี   มีเทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ 
-ครูภาควิชาบริหารธุรกิจและภาควิชาช่าง

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
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- เพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนและน าไปสู่หัวข้อ ใน
การจัดท าวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 

อุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาด้านการ
สอนโดยมีการรับการนิเทศจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง    
 
 
  

16.  โครงการสนับสนุนการวิ จัย /
นวัตกรรมบุคลากร ครูผู้สอน 

- เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการท าวิจัย ส่ือ นวัตกรรมของครูแต่
ละสาขา 
 - เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียน 
- ผู้สอนสามารถจัดท านวัตกรรม ส่ือการสอน ประกอบ
กิจกรรมในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้ 
- เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
 

-   ครูผู้สอนมีผลงานการท าวิจัยและส่ือ
นวัตกรรม 
-  ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาได้รับความรู้ไปใช้
ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

17.  โครงการการจัดท าส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมของนักศึกษา 

-เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมของ
นักศึกษา 
-เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ในวิชาชีพที่
ได้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
-เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
 
 

-นักศึกษาได้รับความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
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18.  โครงการมหกรรมวิชาการ -เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้พัฒนาความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ  
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
-บูรณาการและเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
 

-นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ
และทักษะทางด้านวิชาชีพสามารถน า มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

19.  โครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการ 

- เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ จากผู้เช่ียวชาญภายนอกและผู้เช่ียวชาญทางภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานสาขาวิชา 
- ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

-นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาคธุรกิจและ 
ผู้เช่ียวชาญทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ
และทักษะทางด้านวิชาชีพสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

20.  โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 
 

-ด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
-พัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน  
-เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ สามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาชีพ น าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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21.  โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

- เพื่อจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังในระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส. มาครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพ 
- เพื่อน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ภายในวิทยาลัยฯ 
 

-ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามจ านวน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
-หลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละ
สาขาวิชา สามารถพัฒนาผู้เรียนตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบ 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตรงกับสมรรถนะ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

22.  โครงการ จัดท าความร่ วมมื อ
ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชนและวิทยาลัยฯ  
-เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 

-วิทยาลัยฯ มีสถานท่ีรองรับการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

23.  โครงการ ส่ง เสริ ม ทักษะ ด้าน
วิชาชีพ 

-เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพจากการแข่งขันภายในของแต่ละสาขา 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาของแต่ละสาขาให้สูงขึ้น
ตรงตามมาตรฐานสาขาวิชา 
-ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาได้เกิดความเช่ียวชาญในวิชาชีพของ
ตนเอง 
 
 

-นักศึกษามีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา 
 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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24.  โครงการฝึกงาน  -เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตว์และเสียสละ
เพื่อส่วนร่วม 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาได้รู้จักหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีของตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาให้ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษา มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษามีค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ 
 

-นักศึกษาได้ออกฝึกงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 
-นัก ศึกษาไ ด้รั บการพัฒนาทาง ด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ และเหมาะสมท่ีจะเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 

25.  โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้า
ทดสอบและยกระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

- เพื่อเป็นการประสานงานระหว่างวิทยาลัยกับศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
- เพื่อเป็นการทดสอบความสามารถด้านทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา 
- เพื่ออบรมและให้ความรู้ในการท่ีจะน านักศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

-นักศึกษาได้เข้าทดสอบและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-สถานประกอบการมีความพึงพอใจกับ
นักศึกษาท่ีมีทักษะ และความช านาญด้าน
ฝีมือแรงงาน 
 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 

26.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ภาคเหนือ 

-เพื่อให้นักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถในแต่ละ
สาขาวิชา ท าการแข่งขันทักษะกับกลุ่มนักศึกษาของสถาบัน
อื่นๆในระดับอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
-เพื่อยกระดับความสามารถตามเกณฑ์ของสถานศึกษาให้
ทัดเทียมกับสถาบันอื่นๆ 
-เพื่อประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงด้านวิชาการของวิทยาลัยฯให้บุ
คลภายนอกได้ทราบ 
 

-   นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิ ช า ชี พ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น
อาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
-นักศึกษาผ่านเกณฑ์ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 
กลุ่มภาคเหนือ  
 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 

 58 



27.  โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
นักศึกษา 

-เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในสาขาท่ีตนเองเรียนอยู่
มากขึ้น 
-เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์จริงจากการดูงานมา
ปรับปรุงใช้กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพด้าน
อุตสาหกรรม 
-เพื่อให้นักศึกษามีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล และเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในห้องเพียงอย่างเดียว 
-เพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

- นักศึกษา ได้เข้าร่วมทัศนศึกษาดูงาน 
- นักศึกษาได้รับความรู้มากขึ้นจากการ
เรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว และ
ได้รับประสบการณ์จริงจากการทัศนศึกษา
ดูงาน 
 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 

28.  โครงการการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชน วิทยาลัย 
-เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับฝึกประสบการณ์การวิชาชีพ 
-เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามขนาด
แรงงานท่ีต้องการ 

-มีสถานประกอบการ และชุมชนเข้าร่วม
โครงการกับวิทยาลัยครบ 7 สาขาวิชา 
-วิทยาลัยฯมีสถานท่ีรอบรับประสบการณ์
วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 
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3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจที่ 5 พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

เป้าประสงค์ สถานศึกษาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. งานเขียนแผนงาน/โครงการ -เพื่อประชุมวางแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา ท้ัง
สถานศึกษา 
-เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณการ ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน งบประมาณการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
-เพื่อให้ครู อาจารย์มีส่วนร่วมในการเขียนแผน 
-เพื่อให้คุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
 
 
 
 

- บุคลากรได้จัดท าแผนงาน  โครงการ  
ปฏิทินงาน  ร่างงบประมาณ และน าไป 
  ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 
- การจัดท ารายงานประจ าปี ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ มีความชัดเจนครอบคลุม 
ทุกงาน/โครงการ น าผลการด าเนินงานสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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2. งานประชุมสรุปโครงการและงบ
ประมานประจ าปี 

-เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดกรอบนโยบายของ
สถานศึกษา 
-เพื่อเป็นการปรึกษาหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผนยุทธศาสตร์ เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ    

- ครูและบุคลากรระดมความคิดเห็นและ
ก าหนดกรอบนโยบายของสถานศึกษา 
สร้างภาวะผู้น าให้แก่ครู     ปรึกษาหารือ
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครู
และบุคลากรภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

3. งานก ากับดูแลงบประมาณและ
โครงการประจ าปี 

-เพื่อการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อควบคุมการใช้แผนการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อเปรียบเทียบการใช้เงินตามแผนให้มีประสิทธิภาพ 

-บุคลากรในวิทยาลัย   สามารถทราบถึง
แผนการใช้เงินตามงานและโครงการต่างๆ 
งบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุนการสร้าง
องค์ความรู้ของอาจารย์และนักศึกษา   ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ภาคเหนือ 

-เพื่อให้นักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถในแต่ละ
สาขาวิชา ท าการแข่งขันทักษะกับกลุ่มนักศึกษาของสถาบัน
อื่นๆในระดับอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
-เพื่อยกระดับความสามารถตามเกณฑ์ของสถานศึกษาให้
ทัดเทียมกับสถาบันอื่นๆ 
-เพื่อประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงด้านวิชาการของวิทยาลัยฯให้บุ
คลภายนอกได้ทราบ 

-   นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิ ช า ชี พ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น
อาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
-นักศึกษาผ่านเกณฑ์ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 
กลุ่มภาคเหนือ  

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

5. โครงการซีเทคบริการชุมชน -เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ให้กับ
สังคม 
-เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักเสียสละ รักชุมชนและมีจิต
อาสา 
-เพื่อสร้างสัมพันธภาพ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

-นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
ตรงสามารถน ามาพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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สถานประกอบการและชุมชน 
 

 
 

6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย -เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยภายในวิทยาลัยสู่การ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   
-เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเอง 
-เพื่ อ ให้นั ก ศึกษามี ทักษะประสบการณ์การท า ง าน 
นอกเหนือจากต าราเรียน 
-เพื่อให้นักศึกษามีกิจนิสัยในการท างานเป็นทีมท่ีมีคุณภาพ 
-เพื่อให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก มีภาวะผู้น า ผู้ตาม 
-เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ าอ ยู่ ร่ ว มกั บ สั ง คม ภาย ใ ต้ ร ะ บอ บ
ประชาธิปไตยอย่างปกติสุข 
 

-นักศึ กษามี ส่ วนร่ วม ในการ เ ลือก ตั ง
คณะกร รมการด า เนิ น ง านอง ค์ก าร
นักศึกษา อวท.วท.ซีเทค 
-นักศึกษาไ ด้ เรียนรู้ การปกครองแบบ
ประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย เป็นตัวอย่าง
ที่ ดีแก่นักศึกษาภายในวิทยาลัยมีความ
สามัคคี มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
ทางวิทยาลัย และมีประสบการณ์การ
ท างานนอกเหนือจากการเรียน มีกิจนิสัย
การท างานเป็นทีมที่มีคุณภาพ มีความกล้า
แสดงออกมีภาวะผู้น าผู้ตาม และอยู่ร่วมกับ
สังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตยย่างปกติ
สุข 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

7. งานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - เพื่อสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรมของ
สถาบัน และสังคม 
- เพื่อสร้างเสริมสายสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก 
- เพื่อปลูกฝังค่านิยมทางขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา 

- นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
พิธีกรรมทางศาสนา สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้ ไปใช้
ปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน และอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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8. งานกีฬาสีภายใน - เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์ 
- เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก 
- เพื่อให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลจากยาเสพติด   
- เพื่อจัดประสบการณ์ในการเล่นกีฬาให้กับนักศึกษา 
- เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักต่อสังคม 
 

-นักศึกษามีสุขนิ สัย  สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีมีความสามัคคีในหมู่คณะ มี
ภาวะผู้น า  กล้าแสดงออก มีทักษะ
ทางด้านกีฬา 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

9. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างความสามัคคี 

- เพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีระเบียบวินัยต่อตนเองและผู้อื่น 
- เพื่อให้นักศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
- เพื่อให้นักศึกษารู้รัก สามัคคีในหมู่คณะ 
- เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบต่างๆ
ของวิทยาลัย 
- เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางในการใช้ชีวิตในรั้ววิทยาลัย 

- นักศึกษามีระเบียบวินัยต่อตนเองและ
ผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้
รักสามัคคีในหมู่คณะ มีความรู้ความรู้
ความเข้าใจ กฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
และใช้ชีวิตในรั้ววิทยาลัยได้อย่างเป็นปกติ
สุข 
 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

10. โครงการซีเทคลีค - เพื่อให้นักศึกษาห่างไหลจากยาเสพติด 
- เพื่อให้ส่งเสริมนักศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
- เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคี รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย มีน้ าใจ
นักกีฬา 
- เพื่อให้ส่งเสริมนักศึกษารู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

- นักศึกษา มีความกล้าแสดงออก ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เต็มศักยภาพ 
- นักศึกษารู้ จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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11. โครงการประกวดร้องเพลงประจ า
สถาบันและบูมประจ าสาขา 

- เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีความรักศรัทธาวิทยาลัยของ
ตัวเอง 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

- นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประกวดร้อง
เพลงสถาบัน 
- นักศึกษามี ความรักศรัทธาวิทยาลัยของ
ตัวเอง รู้ จักการท างานร่วมกับผู้อื่น มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

12. โครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 
 

- เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
- เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จัก 
- เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักการท างานร่วมกับสังคม 
- เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างวิทยาลัยฯ และ
สังคม 
- เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างเป็นปกติสุข 

- นักศึกษาวิทยาลัย เทคโนโลยีซีเทคแป
ซิฟิค เข้าร่วมโครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 
- นักศึกษาวิทยาลัย เทคโนโลยีซีเทคแป
ซิฟิค เข้าร่วมโครงการซีเทคสัมพันธ์ชุมชน 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

13. โครงการซีเทคปลูกป่าลดภาวะ
โลกร้อน 

-เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
-เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี ๑๐ สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร๖๖ พรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
-เพื่อให้นัก ศึกษามีความรักความหวงแหนป่าไม้และ
ธรรมชาติ 
-เพื่อให้นักศึกษาได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมท่ีท าให้เกิดความ

- นักศึกษามีความ สามัคคี รู้ จักการ

บ ารุงรักษาป่า รู้จักวิธีการป้องกันไฟป่า 

ได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อน าไปใช้

ในชีวิตประจ าวันท่ีสามารถ ท าประโยชน์

ให้กับชุมชนและสังคมลดภาวะโลกร้อนได้

ในระดับหนึ่ง ท าให้ จ านวนป่าไม้เพิ่มมาก

ขึ้น 

- ส น อ ง ต่ อ พ ร ะ ร า ช ด า ริ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  สนองต่อ

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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สมดุลทางธรรมชาติ พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

14. โครงการวัยใสใส่ใจส่ิงแวดล้อม - เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
- เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมอันดี ให้กับนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีซี เทคแปซิฟิคในด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม (ความสะอาดสวยงาม  เรียบร้อย) 

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแป
ซิฟิค มีค่านิยมอันดีในด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

15. โครงการเพียงแค่คิดชีวิตก็เปล่ียน 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

- เพื่อสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีค่านิยมในด้านความพอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีค่านิยมในด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติ 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแป
ซิฟิค มีค่านิยมอันดีในด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง อนุรักษ์ธรรมชาติ และสามารถ
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ย่างมีความสุข 

 

 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

16. โครงการสืบสานต านานท้องถิ่น 
อนุรักษ์ศิลป์ชาวล้านนา 
 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่ อให้นัก ศึกษาไ ด้เรียนรู้จารีต ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วัฒนธรรมการด าเนินชีวิตของ
ชาวล้านนา 
- เพื่อให้นักศึกษาได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแป
ซิฟิค ได้ร่วมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์ศิลปะพื้นบ้านล้านนา 
- นักศึกษามี จิตส านึกรักและหวงแหน
ท้องถิ่น พร้อมท้ังสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากการศึกษาจารีต ขนบธรรมเนียม

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักศึกษารักและหวงแหนท้องถิ่น 
 

ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น น าไปปรับใช้
ในชีวิต ประจ าวันได้ 

17. โครงการละอ่อนกล้าดี -เพื่อให้นักศึกษาสร้างวิธีการเรียนรู้ให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต 
-เพื่อให้นักศึกษาสามารถเผชิญปัญหาสังคม เศรษฐกิจ ส่ือ 
เทคโนโลยี  ท่ี เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
-เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบการมีวินัยในตนเอง ตลอดจน
ปัญหาด้านยาเสพติด 
-เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม 
และการพัฒนาความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล และมีหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-เพื่ อให้ เสริมสร้าง ศักยภาพนัก ศึกษา ให้ เกิดความรู้ 
ความสามารถ    

-นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา 
ตระหนักถึงสภาพปัญหาสังคม และการ
พัฒนา ความคิด เปิดโลกทัศน์กว้างไกล 
และมีหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
พฤติกรรมท่ีดี คือ ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบ   การมีวินัยใน
ตนเอง ตลอดจนปัญหาด้านยาเสพติด 
และเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ให้เกิด
ความรู้ ความสามารถ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                            

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

18. โครงการเข้าวัดพัฒนาจิตใจ -เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักศึกษารู้จักอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย 
-เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนน าไปใช้
จริงได้ในชีวิตประจ าวัน 
-เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาร่วมกับ
ชุมชนในด้านศาสนา 
 

-นักศึกษามีความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ศาสนา  
ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
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19. โครงการ  C.TECH Good 
morning 

-เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีจิตส านึกในการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในการรู้รักสามัคคีในชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
-เพื่อใหน้ักศึกษาเป็นเยาวชนรุ่นใหม่มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
-เพื่อให้นักศึกษามีจิตส านึก   รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองใน
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสาขา 

 
 

- นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแป
ซิฟิค รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการ
เป็นคนดีของสังคมพลเมืองไทยและพล
โลกท่ีดี 
 

-ระดับคุณภาพในการในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

20. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

- เพื่อจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังในระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส. มาครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพ 
- เพื่อน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ภายในวิทยาลัยฯ 
 

-ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามจ านวน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
-หลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละ
สาขาวิชา สามารถพัฒนาผู้เรียนตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบ 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตรงกับสมรรถนะอาชีพ 

- ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถาน ท่ี 
ด้ า น ค รุ ภั ณ ฑ์  แ ล ะ ด้ า น
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

21. โครงการ จัดท าความร่ วมมื อ
ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชนและวิทยาลัยฯ  
-เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

-วิทยาลัยฯ มีสถานท่ีรองรับการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

- ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถาน ท่ี 
ด้ า น ค รุ ภั ณ ฑ์  แ ล ะ ด้ า น
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
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22. โครงการฝึกงาน  -เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตว์และเสียสละ
เพื่อส่วนร่วม 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาได้รู้จักหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีของตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาให้ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษา มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษามีค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ 

-นักศึกษาได้ออกฝึกงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 
-นัก ศึกษาไ ด้รั บการพัฒนาทาง ด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ และเหมาะสมท่ีจะเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

-ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถาน ท่ี 
ด้ า น ค รุ ภั ณ ฑ์  แ ล ะ ด้ า น
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

23. โครงการการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

- เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชน วิทยาลัย 
- เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับฝึกประสบการณ์การวิชาชีพ 
- เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
ขนาดแรงงานท่ีต้องการ 

- มีสถานประกอบการ และชุมชนเข้าร่วม
โครงการกับวิทยาลัยครบ 7 สาขาวิชา 
- วิทยาลัยฯมีสถานท่ีรอบรับประสบการณ์
วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ประสานความร่วมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

24. โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
นักศึกษา 

-เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในสาขาท่ีตนเองเรียนอยู่
มากขึ้น 
-เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์จริงจากการดูงานมา
ปรับปรุงใช้กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพด้าน
อุตสาหกรรม 
-เพื่อให้นักศึกษามีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล และเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในห้องเพียงอย่างเดียว 
-เพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานภายนอก 

- นักศึกษา ได้เข้าร่วมทัศนศึกษาดูงาน 
- นักศึกษาได้รับความรู้มากขึ้นจากการ
เรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว และ
ได้รับประสบการณ์จริงจากการทัศนศึกษา
ดูงาน 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ประสานความร่วมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 
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25. โครงการ ส่ง เสริ ม ทักษะ ด้าน
วิชาชีพ 

-เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพจากการแข่งขันภายในของแต่ละสาขา 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาของแต่ละสาขาให้สูงขึ้น
ตรงตามมาตรฐานสาขาวิชา 
-ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาได้เกิดความเช่ียวชาญในวิชาชีพของ
ตนเอง 
 

 

-นักศึกษามีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา 

--ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ประสานความร่วมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

26. ง า น ม อ บ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้
นักศึกษา 

- เพื่อส่งเสริมนักศึกษาท่ีเรียนดี และช่วยเหลือนักศึกษาท่ี
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
- เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือนักศึกษาให้มีอุปกรณ์การเรียน และ
ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

- ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์
ในการเรียน ได้ร้อยละ 100 
- ลดภาระของผู้ปกครองและนักศึกษาใน
เรื่ อ ง ขอ ง ค่ า ใ ช้ จ่ าย ท่ี เ กี่ ย ว เนื่ อ ง กั บ
การศึกษา 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ประสานความร่วมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 
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3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 พันธกิจที่ 6 การจัดสรรงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 

 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 

 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 

 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
- เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
 
 

- สถานศึกษามีแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนา ผู้ เ รี ยน ให้มี ผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนสอดคล้องตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค  แป
ซิฟิคท่ีมีผลการเรียนต่ ามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
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3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักศึกษาท่ี
มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

-แก้ไขข้อบกพร่องด้านความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ผ่าน
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 

-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค  แป
ซิฟิ ค ท่ีมี ผลการเรี ยนต่ ามีผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์การ
จบหลักสูตร 

- ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

4. กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน -เพี่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวก่อนเรียนด้านอาชีวศึกษา 
-เพื่อปรับพื้นฐานระดับความรู้ทางด้านอาชีวศึกษาให้เท่า
เทียมกัน 

-นัก ศึกษาไ ด้รับความรู้ ระ ดับพื้นฐาน
ทางด้านอาชีวศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

5. งานการจัดแผนการเรียน - เพื่อพัฒนาแผนการเรียน ให้ทันสมัยตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
- เพื่อพัฒนากระบวนการด้านการเรียนการสอนให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
- เพื่อวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา รายละเอียดของแต่ละ
หัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู 

-ครูและนักศึกษามีการพัฒนามุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

6. งานนิเทศการสอน 
 

- เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
และการเขียนแผนแบบฐานสมรรถนะทุกรายวิชา 
- เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- เพื่อปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนและน าไปสู่หัวข้อ ใน
การจัดท าวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 

-ครูภาควิชาบริหารธุรกิจและภาควิชาช่าง
อุตสาหกรรม ทุกคน ได้รับการนิเทศ  
สามารถพัฒนาด้านการสอน โดยมีการใช้
วิธีการสอนท่ีน่าสนใจ   มีการใช้ส่ือการ
สอนท่ีดี   มีเทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ 
-ครูภาควิชาบริหารธุรกิจและภาควิชาช่าง
อุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาด้านการ
สอนโดยมีการรับการนิเทศจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง     

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
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7. โครงการสนับสนุนการวิ จัย /
นวัตกรรมบุคลากร ครูผู้สอน 

- เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการท าวิจัย ส่ือ นวัตกรรมของครูแต่
ละสาขา 
 - เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียน 
- ผู้สอนสามารถจัดท านวัตกรรม ส่ือการสอน ประกอบ
กิจกรรมในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้ 
- เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
 

-   ครูผู้สอนมีผลงานการท าวิจัยและส่ือ
นวัตกรรม 
-  ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาได้รับความรู้ไปใช้
ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

8. โครงการการจัดท าส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมของนักศึกษา 

-เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมของ
นักศึกษา 
-เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ในวิชาชีพที่
ได้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
-เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 

-นักศึกษาได้รับความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด 

-ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

9. โครงการมหกรรมวิชาการ -เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้พัฒนาความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ  
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
-บูรณาการและเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
 
 
 

-นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ
และทักษะทางด้านวิชาชีพสามารถน า มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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10. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการ 

- เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ จากผู้เช่ียวชาญภายนอกและผู้เช่ียวชาญทางภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นตรงตาม
มาตรฐานสาขาวิชา 
- ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

-นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  จ า ก ภ า ค ธุ ร กิ จ แ ล ะ 
ผู้เช่ียวชาญทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ
และทักษะทางด้านวิชาชีพสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน
ได้ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

11. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน -ด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
-พัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน  
-เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ สามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาชีพ น าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

12. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

- เพื่อจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังในระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส. มาครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพ 
- เพื่อน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ภายในวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามจ านวน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
-หลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละ
สาขาวิชา สามารถพัฒนาผู้เรียนตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบ 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตรงกับสมรรถนะอาชีพ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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13. โครงการ จัดท าความร่ วมมื อ
ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชนและวิทยาลัยฯ  
-เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

-วิทยาลัยฯ มีสถานท่ีรองรับการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

14. โครงการ ส่ง เสริ ม ทักษะ ด้าน
วิชาชีพ 

-เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพจากการแข่งขันภายในของแต่ละสาขา 
-เพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษาของแต่ละสาขาให้สูงขึ้น
ตรงตามมาตรฐานสาขาวิชา 
-ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาได้เกิดความเช่ียวชาญในวิชาชีพของ
ตนเอง 
 

-นักศึกษามีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

15. โครงการฝึกงาน  -เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตว์และเสียสละ
เพื่อส่วนร่วม 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาได้รู้จักหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีของตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 
-เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาให้ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษา มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
-เพื่อฝึกให้นักศึกษามีค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ 
 
 

-นักศึกษาได้ออกฝึกงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 
-นัก ศึกษาไ ด้รั บการพัฒนาทาง ด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ และเหมาะสมท่ีจะเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 
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16. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้า
ทดสอบและยกระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

- เพื่อเป็นการประสานงานระหว่างวิทยาลัยกับศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
- เพื่อเป็นการทดสอบความสามารถด้านทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา 
- เพื่ออบรมและให้ความรู้ในการท่ีจะน านักศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

-นักศึกษาได้เข้าทดสอบและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-สถานประกอบการมีความพึงพอใจกับ
นักศึกษาท่ีมีทักษะ และความช านาญด้าน
ฝีมือแรงงาน 
 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 

17. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ภาคเหนือ 

-เพื่อให้นักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถในแต่ละ
สาขาวิชา ท าการแข่งขันทักษะกับกลุ่มนักศึกษาของสถาบัน
อื่นๆในระดับอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
-เพื่อยกระดับความสามารถตามเกณฑ์ของสถานศึกษาให้
ทัดเทียมกับสถาบันอื่นๆ 
-เพื่อประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงด้านวิชาการของวิทยาลัยฯให้บุ
คลภายนอกได้ทราบ 
 

-   นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิ ช า ชี พ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น
อาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
-นักศึกษาผ่านเกณฑ์ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 
กลุ่มภาคเหนือ  

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 

18. โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
นักศึกษา 

-เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในสาขาท่ีตนเองเรียนอยู่
มากขึ้น 
-เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์จริงจากการดูงานมา
ปรับปรุงใช้กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพด้าน
อุตสาหกรรม 
-เพื่อให้นักศึกษามีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล และเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในห้องเพียงอย่างเดียว 
-เพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานภายนอก 

- นักศึกษา ได้เข้าร่วมทัศนศึกษาดูงาน 
- นักศึกษาได้รับความรู้มากขึ้นจากการ
เรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว และ
ได้รับประสบการณ์จริงจากการทัศนศึกษา
ดูงาน 
 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 
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19. โครงการการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

- เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการ 
ชุมชน วิทยาลัย 
- เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา ได้มีสถานท่ีรองรับในการ
เข้ารับฝึกประสบการณ์การวิชาชีพ 
- เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
ขนาดแรงงานท่ีต้องการ 

- มีสถานประกอบการ และชุมชนเข้าร่วม
โครงการกับวิทยาลัยครบ 7 สาขาวิชา 
- วิทยาลัยฯมีสถานท่ีรอบรับประสบการณ์
วิชาชีพอย่างเพียงพอ 

-ระ ดับ คุณภาพ ในการ จัด
การศึกษา 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหไ้ด้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. งานเผยแพร่ความรู้ ด้ านการ
ประกันคุณภาพ 

- เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
- เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

- สถานศึกษามีแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนา ผู้ เ รี ยน ให้มี ผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนสอดคล้องตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 

2. งานตรวจสอบคุณภาพภายใน - เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อเป็นการตรวจสอบ   ติดตาม   ประเมินคุณภาพ
ตลอดจนรองรับการประเมินคุณภาพ 
 

- ส านักงานทุกส่วนงานในวิทยาลัย
เทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคมีการพัฒนาและ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 - สถานศึกษามีการตรวจสอบ  ติดตาม   
ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   มี
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 
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3. งานเขียนแผนงาน/โครงการ - เพื่อประชุมวางแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา ท้ัง
สถานศึกษา 
- เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณการ ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน งบประมาณการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
- เพื่อให้ครู อาจารย์มีส่วนร่วมในการเขียนแผน 
- เพื่อให้คุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

- บุคลากรได้จัดท าแผนงาน  โครงการ  
ปฏิทินงาน  ร่างงบประมาณ และน าไป 
  ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 
- การจัดท ารายงานประจ าปี ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ มีความชัดเจนครอบคลุม 
ทุกงาน/โครงการ น าผลการด าเนินงานสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 

4. โครงการ จัดท า ศูนย์ เผยแพร่
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ภายใน 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ทางด้านงานประกันคุณภาพ
ภายใน 
- เพื่ อ ให้ กา รประกัน คุณภาพภายในสถาน ศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- เพื่อน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีได้รับไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

- บุคลากรมีความรู้ ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน 
- บุคลากรมีความรู้ ด้านงานประกัน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
มาตรฐานการ ศึกษาจากหน่ วย งาน
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 

 82 

 78 



5. โครงการระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

- เพื่อจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
- เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
- เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานอย่างน้อย 9 ประเภท 
หรือ ครบถ้วนและเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบและมีการส ารอง
ข้อมูลเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
- เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
 

- วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารการจัดการสถานศึกษาเพื่อรองรับ
การการบริหารจัดการ อย่างน้อย 9 ด้าน 
- ครูบุคลากร และนักศึกษาได้รับการ
จัดการสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
- ครูบุคลากรและนักศึกษาได้ใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีมีความแม่นย า  สะดวก 
รวดเร็ว 
 

-ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 
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บทท่ี 4 บทบาทหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

4.1 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการวิทยาลัย 

 คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีทุก

สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทน

ผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผู้ทรงคุณวุฒิ และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมี

หน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในกรจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 4.1.1 ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

 4.1.2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 4.1.3 ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 4.1.4 ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

 4.1.5 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ

ด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ 

 4.1.6 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของนักศึกษาทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 4.1.7 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

 4.1.8 ให้ความเห็นชอบรายงานลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

 4.1.9 แต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในแต่ละกรณี 

 

 

 

80 



4.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการการบริหาริทยาลัย 

 4.2.1 ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 4.2.3 ก าหนดแผนการรับนักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 

 4.2.4 เรื่องอื่นๆ ท่ีผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 4.2.5 ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 

 4.2.6 ปฏิบัติการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

 

4.3 บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการวิทยาลัย 

 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบบังคับบัญชา

บุคลากรในสถานศึกษา บริหารการศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหาร

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 4.3.1 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตากฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 4.3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 

 4.3.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

 4.3.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

 4.3.5 จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.3.6 บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
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 4.3.7 วางแผนการบริหารบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การลาออก 

 4.3.8 จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.3.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

 

4.4 บทบาทและหน้าท่ีของรองผู้อ านวยการวิทยาลัย 

 รองผู้อ านวยการวิทยาลัย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงานตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 

การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไปและ

งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

 4.4.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของ

สถานศึกษา 

 4.4.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานการจัดการศึกษา 

 4.4.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การัดกระบานการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน 

 4.4.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

 4.4.5 จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.4.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 

 4.4.7 วางแผนการบริหารบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การลาออก 
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 4.4.8 จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.4.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

 4.4.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน  

 4.4.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

 4.4.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 4.4.13 ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4.5 บทบาทและหน้าท่ีของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 4.5.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 4.5.2 จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 4.5.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

 4.5.4 ท าการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 

 4.5.5 ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 

 4.5.6 พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

 4.5.7 จัดส่ือการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 4.5.8 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 4.5.9 รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ ด้วยความ

ชัดเจนและเท่ียงตรง 
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 4.5.10 ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ในด้านวิชาการวิชาชีพ และด้านอื่นๆด้วยความเต็มใจ

และเต็มความสามารถ  

 4.5.11 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.5.12 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4.5.13 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

4.6 บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครอง 

 4.6.1 ศึกษาท าความเข้าใจกฎระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคู่มือของสถานศึกษา

ให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน 

 4.6.2 รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนค่าธรรมเนียมต่างๆ อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแต่งกาย

ตามระเบียบท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 4.6.3 ร่วมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา 

 4.6.4 ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อจะได้รับทราบความก้าวหน้าและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผู้เรียน 

 4.6.5 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนและ

สถานศึกษา 

 4.6.6 เผยแพร่งานของสถานสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 

 

4.7 บทและหน้าท่ีของลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าท่ีลูกจ้าช่ัวคราว 

 ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าท่ีลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้

ปฏิบัติ 
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4.8 บทบาทและหน้าท่ีของนักการภารโรง 

 นักภารโรง 

 4.8.1 ดูแลรักษา ปฏิบัติงาน จัดเก็บส่ิงของเครื่องใช้ท าความสะอาดในส านักงานอาคารเรียนและอาคาร

อื่นๆ 

 4.8.2 ดูแลรักษา ปฏิบัติงานท าความสะอาดและอื่นๆพื้นท่ีบริเวณสถานศึกษา สวนต้นไม้ ลาน

เอนกประสงค์ ห้องน ้า ห้องส้วม รั้ว ท่อน ้า ทางระบายน ้า เก็บกวาดขยะในบริเวณสถานศึกษา 

 4.8.3 ยกส่ิงของ ขนของหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของและครุภัณฑ์ 

 4.8.4 ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 

 4.8.5 ปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ยาม 

 4.8.1 เฝ้าสถานท่ี ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา 

 4.8.2 แจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

 4.8.3 จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา 

 4.8.4 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

4.9 บทบาทและหน้าท่ีของผู้เรียน 

 ผู ้เร ียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ ทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และ

ข้อก าหนดของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อพัฒนาสู่ความ

เป็นมนุษย์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ

อยู่น่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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บทท่ี 5 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

 เพื่อให้การด าเนินการ ตามท่ีระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัยฯจึงก าหนด

รูปแบบกระบวนการตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 

 

5.1 การก ากับติดตาม 

 5.1.1 จัดระบบการก ากับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

 5.1.2 จัดให้มีผู้นับผิดชอบการ ก ากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ก่อนการด าเนินการ/ระหว่าง

การด าเนินการ/ส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความส าเร็จของแผนงานเป็นระยะๆ 

จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการด าเนินการ 

 5.1.3 จัดท าแบบประเมินผลเพื่อติดตาม เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 5.1.4 การก ากับติดตาม เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 

5.2 การตรวจสอบ 

 5.2.11 การตรวจสอบภายใน ด าเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

  1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายท าการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกส่วนของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงาน 

  2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี ต่อครั้ง 

 5.2.2 การตรวจสอบภายนอก ด าเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้กับ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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5.3 การรายงาน 

 5.3.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการด าเนินงานตามแผนท่ี

ก าหนดไว้ในแผนปฏิทินการประจ าปี ตามแบบการรายงานผลการด าเนินการ 

 5..3.2 มอบหมายให้คณะกรรมการตามค าส่ังวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรายงาน

ผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5.2.3 จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด ทราบถึง

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดท าอย่างต่อเนื่อง 
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