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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  ประวัติ  ท่ีต้ัง  ขนาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ต้ังอยู่เลขท่ี  222 หมู่ 1  ถนนพหลโยธิน  ต าบลบ้านต  า  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดพะเยา 56000  จัดต้ังเมื่อปีการศึกษา  2537  บนพื้นท่ี 26 ไร่ 20 โดยนายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ 
และดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตจัดต้ังเป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 

       วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ปัจจุบันตั้งอยู่เลขท่ี  222  หมู่ท่ี  1   ถนนพหลโยธิน 

แขวง/ต าบล บ้านต  า      เขต/อ าเภอ เมือง     จังหวัด พะเยา       รหัสไปรษณีย์    56000 

โทรศัพท์  054-410987-9 โทรสาร   054-887095  Websitehttp://www.ctech.ac.th 

 สังกัด ส านักงานการอาชีวศึกษา  

หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์  ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  ประเภทวิชา      พาณิช
ยกรรม  และ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ในหลักสูตร  และสาขาวิชาดังนี้ 

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ  ประกอบด้วย 

- สาขาการบัญชี 
- สาขาการตลาด 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาภาษาต่างประเทศ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง   
- สาขางานยานยนต์ 

 
2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ประกอบด้วย 
- สาขาการบัญชี 
- สาขาการตลาด 
- สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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- สาขาการท่องเท่ียวและโรงแรม 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
- สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง   
- สาขาเทคนิคยานยนต์ 

 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
-  สภาพสังคมของชุมชน เช่น สังคม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ศิลปะ วัฒนธรรม การตั้งถิ่นฐาน

ของชุมชน ฯลฯ 
-  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ ฯลฯ 
-  ข้อมูลของผู้ปกครอง เช่น วุฒิการศึกษา อาชีพ เศรษฐกิจ รายได้เฉล่ียต่อปี ฯลฯ 

 

ข้อมูลประวัติสถานศึกษา 

 ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ ได้แก่นายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์ นักธุรกิจซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่
ท่ีกรุงเทพมหานคร ได้เข้ามาท าธุรกิจในจังหวัดพะเยาเป็นระยะนานพอสมควร ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เล็งเห็นว่า
ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนจะเห็นได้
จากธุรกิจท่ีตนเองท าอยู่ขาดแคลนบุคลากรท่ีตรงกับสายงาน และข้อมูลจากฝ่ายแผนงานและติดตาม
ประเมินผลส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดพะเยา ปรากฏว่าสถาบันการศึกษาภาครัฐบาลยังมีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ เยาวชนส่วนใหญ่ท่ีพลาดโอกาสสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนหรือวิทยาลัยของภาครัฐบาลในจังหวัด
พะเยาไม่ได้ ก็จะไปศึกษาต่อท่ีต่างจังหวัด และเมื่อเรียนจบก็มีแนวโน้มว่าจะประกอบอาชีพในจังหวัดนั้น ๆ 
ต่อไป อันนับเป็นการสูญเสียบุคลากรท่ีจะช่วยพัฒนาชุมชนในจังหวัดพะเยาไปอย่างน่าเสียดาย นายบุญจริง 
ไชยพันธ์พงษ์จึงมีความคิดว่าตนน่าจะสร้างประโยชน์ต่อสังคมและชาวจังหวัดพะเยาบ้างจึงได้ขอค าปรึกษากับ
อาจารย์วินัย พัฒนารัฐผู้อ านวยการกองการศึกษาพิเศษในสมัยนั้นว่า ควรจัดต้ังโรงเรียน ระดับอาชีวศึกษาขึ้น
ในจังหวัดพะเยาเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้เยาวชน มีความรู้ ความสามารถในด้านวิชาชีพให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และไม่ต้องเดินทางไปศึกษาต่อท่ีไกลๆ  
        อาจารย์แววตา พูลสวัสด์ิ ได้เริ่มเข้ามาเก็บข้อมูลในจังหวัดพะเยา ต้ังแต่ต้นปี พ.ศ 2537 โดยได้รับความ
ช่วยเหลือจากฝ่ายแผนงาน และติดตามประเมินผลส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เมื่อได้ข้อมูลเริ่ม
วางแผนงานเขียนโครงการเกี่ยวกับการขอจัดต้ังโรงเรียน โดยได้ติดต่อขอค าปรึกษา จากผู้ท่ีมีประสบการณ์จาก
สถาบันต่าง ๆ เช่น ดร.อ านวย ทะพิงค์แก อธิการบดี มหาวิทยาลัยพายัพ อ า จ า ร ย์ นิ ย ม  ผุ ย เ จ ริ ญ 
ผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลและติดต่อกับ สช. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ
กองทะเบียนโดยได้รับความช่วยเหลือ จากหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสถานศึกษาและกองทะเบียน เพื่อขอ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดต้ังโรงเรียน และได้ไปศึกษาดูงานตามสถาบันต่าง ๆ ท้ังในกรุงเทพฯ และ
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ต่างจังหวัดเพื่อดูแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส านักงาน การจัดการเรียนการสอน การเตรียมหลักสูตร
แผนการเรียนและอื่น ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลในการท าเอกสารเกี่ยวกับการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคช่ือเดิม คือ  โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์เทคโนโลยี  ต้ังอยู่เลขท่ี  222 หมู่ 1  
ถนนพหลโยธิน ต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000  โทรศัพท์ 054-887123 โทรสาร 054-
887122  Websitehttp://www.ctech.ac.th  จัดต้ังเมื่อปีการศึกษา  2537  บนพื้นท่ี 26 ไร่  โดยนายบุญ
จริง ไชยพันธ์พงษ์ และดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตจัดต้ังเป็นสถานศึกษาในสังกัดส านัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ    
        พ.ศ.2537- 2548  นายบุญจริง ไชยพันธ์พงษ์  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท 
        พ.ศ. 2554   โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์เทคโนโลยี  ได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนบริหารงานโดย นางสุวิมล  ไชยพันธ์พงษ์ประธาน
กรรมการบริษัทและดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์เป็นผู้รับใบอนุญาต ซึ่งมีอาจารย์แววตา  พูลสวัสด์ิ  ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้ังแต่ปี  พ.ศ. 2539  ถึง  พ.ศ.2561  
        พ.ศ.2562 วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิคได้เปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์โดยมี    
ผศ.ดร.สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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ข้อมูลด้านการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดต้ังของสถานศึกษาก าหนด 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 

๑ รศ.ดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ ์ ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ ๒๗ ปี 
๒ ผศ.ดร.ผกาภรณ์ บุสบง ผู้อ านวยการ ๓ ปี 

 
     ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ  ช่ือ – สกุล......รศ.ดร.สุรเจต  ไชยพันธ์พงษ์.......................... 
โทรศัพท์.............................................. E- mail....................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด.........ปริญญาเอก..........สาขา..............บริหารการศึกษา......................... 
ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่ .................พ.ศ….๒๕๓๙...................................................................... 
 
     ผู้อ านวยการ  ช่ือ – สกุล......ผศ.ดร.ผกาภรณ์  บุสบง.................................................... 
โทรศัพท์.............................................. E- mail....................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด.........ปริญญาเอก..........สาขา..............บริหารการศึกษา......................... 
ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่ .................พ.ศ….๒๕๖๓...................................................................... 

 
สีประจ าวิทยาลัย 
 สีเทา สีแห่งปัญญา  หมายถึงความเป็นกลาง ความอ่อนโยน ความสุขุมเยือกเย็น ซึ่งเป็นแนวในการ
อบรมนักเรียนให้ใช้วิชาชีพด้วยสติปัญญาความสุขุมรอบคอบและ มีความอ่อนโยนอยู่เป็นนิจอันน าไปสู่
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 
สัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัย 
     
  
 
 
 
 
 
ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัย เป็นวงกลม 2 ชั้น ประกอบด้วย 

 
วงกลมชั้นใน เปน็สัญลักษณ์ รูปกังหันลมก าลังพัด  

หมายถึง พลวัตรการพัฒนาทางการศึกษาต่อสังคมและ ประเทศชาติใบพัดของกังหันลม 
หมายถึง วุฒิธรรม 4 ประการ อันเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงมอบไว้ให้แก่
มวลมนุษยชาติ 
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วงกลมชั้นนอก 
หมายถึง เป็นช่ือและท่ีต้ังของวิทยาลัย 

 

ปรัชญาวิทยาลัย 
“มีความรู้       คู่คุณธรรม       น าอาชีพก้าวไกล” 

 
มีความรู้  หมายถึง การมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านวิชาการ และวิชาชีพท้ัง

ความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์โดยตรง และความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ทางอ้อม 
เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนน าความรู้ไปช่วยเหลือชุมชนและสังคมได้ 

คู่คุณธรรม  หมายถึง การมุ่งพัฒนานกัเรียน ให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าและมีคุณภาพต่อ
ชุมชน และสังคมโดยมีความสมบูรณ์ ในจริยธรรมท่ีส าคัญ อันเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิตให้สงบสุข ได้แก่ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
และมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 

น าอาชีพก้าวไกล หมายถึง การมุ่งเน้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ตามสาขาของตนน าไปเป็น
พื้นฐานในการศึกษาต่อและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือบริหารธุรกิจ
ส่วนตัวในการด ารงชีวิตของตนเองและมีการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้
มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 

 
อัตลักษณ์ 

เก่ง  ดี  มีอาชีพ 

จุดเด่น 

บุคลิกภาพและจิตอาสา 
จุดเน้น 

ระเบียบวินัย 

 
ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  

สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันท่ีรายงานมีดังนี้ 
- จ านวนอาคารเรียน            2       หลัง 

- จ านวนอาคารประกอบ 7 หลัง 

- จ านวนห้องเรียน  74 ห้อง 

- จ านวนห้องปฏิบัติการ 18 ห้อง 

- จ านวนห้องพักคร ู  7 ห้อง 

- จ านวนห้องประกอบ 30 ห้อง 
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การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

สภาพ/ปัจจัย รายการ รายการ 
 

ภายใน จุดเด่น 
1. ท าเล ท่ีต้ังอยู่ติดถนนใหญ่และการ
คมนาคมสะดวก 
2. อาคารสถานท่ีโอ่โถง เด่นเป็นสง่า 
ต้ังอยู่ใกล้ตัวเมือง 
3. มีบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุนการสอนท่ีมี
คุ ณ วุ ฒิ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ค ว า ม รู้
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
4. มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 
5. ผู้บริหารสูงสุดได้รับการยอมรับจาก
บุคลากรในองค์กร 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ความพร้อมด้านเครื่องมือ 
ห้องปฏิบั ติการ ต่างๆ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด าเนินงานไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรขาดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4. การสนับสนุนด้านการเรียน
การสอนยังไม่ท่ัวถึง 
5. การจัดหลักสูตรยังไม่สนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน
ได้อย่างหลากหลาย 

ภายนอก โอกาส 
1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาส่งผลให้วิทยาลัยมี
จ านวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
2. ชุมชนให้ความเช่ือถือและมีความ
ไว้วางใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. มี ก า ร สร้ า ง คว าม ร่ ว มมื อทา ง
วิชาการและ จัดกิ จกรรมร่ วมกับ
องค์กร หน่วยงานภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. มีการน าสถานประกอบการด้าน
ธุรกิจเข้ามาร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
 
 

อุปสรรค 
1. สถาบั นอ า ชี ว ศึกษา ท้ั ง
ภาครัฐและภาคเอกชนมีการ
แข่งขันในการรับนักศึกษาเข้า
ศึกษา 
2. สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ า 
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
เลือกสถานศึกษาให้กับผู้เรียน 
3. ค่านิยมของ ผู้ เรียนส่วน
ใหญ่  ต้องการ ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาด้านสายอาชีพและเทคโนโลยี ผู้เรียนมี
สมรรถนะและมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ครูและ
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ บูรณาการ
ความรู้สู่ชุมชน 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนา การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. สนับสนุนงบประมาณ และการจัดทรัพยากรของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของหลักสูตร 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียนท าวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. สถานศึกษาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างพอเพียง 
7. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก 

กลยุทธ์ 

1. การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. การเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 
4. การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
5. การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6. การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
7. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 
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ส่วนท่ี 3  

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ สถานศึกษาจึงได้ก าหนดกลยุทธ์
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 

1. กลยุทธ์การจัดการศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

สถานประกอบการมีความพึง
พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
พฤติกรรมในทุกๆด้านของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

โครงการส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100  

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษามีการพัฒนามุ่ ง สู่
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง ด้ า น
วิชาการ 

งานการจัดแผนการเรียน 
ตารางเรียน-สอน  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90  

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา 
เกิ ดความทรงจ าอั น ดี ต่อ
สถาบัน 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร จั ด ท า  
ท าเนียบรุ่นนักศึกษาท่ีจบ
การศึกษา 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100  

ส านักงาน
วิชาการ 

ผู้ เข้ า ร่ วมอบรมมีความรู้  
ความสามารถด้านวิชาชีพ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในชีวิต และการประกอบ
อาชีพ 

กิจกรรมอบรมก่อนสอบ 
V-net 

ร้อยละ 
 70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 
  

ส านักงาน
วิชาการ 

ร้อยละร้อย ของนักศึกษา
ระดับปวช.3 และปวส.2เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 งานสอบวัดผลมาตรฐาน
วิชา ชีพ ของนัก ศึกษา 
ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

ร้อยละ 
70 
  

ร้อยละ 
75 
  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ 
90 
  

ส านักงาน
วิชาการ 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ท ด ส อ บ
การศึกษาระดับชาติมีความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในชีวิต และการประกอบ
อาชีพ  

งานทดสอบมาตรฐาน
ระดับชาติ  V-net ระดับ 
ปวช.3 และ ปวส.2 

ร้อยละ 
70 
  

ร้อยละ 
75 
  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ 
90 
  

ส านักงาน
วิชาการ 

จัดท าใบระเบียนแสดงผลการ
เรียนให้แก่นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา
2565เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ อก สา ร

โครงการจัดท าใบระเบียน
แสดงผลการเรียน 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100  

ส านักงาน
วิชาการ 
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ประกอบการสมัครเข้าศึกษา
ต่อ สมัครงานหรือในด้าน
อื่นๆ  
นักศึกษามีความภาคภูมิใจ 
ความรักและความผูกพันต่อ 
ครู อาจารย์และสถานศึกษา 

งานมอบวุฒิบัตร ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100  

ส านักงาน
วิชาการ 

วิทยาลัยรวบรวมข้อมูลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ครบทุก
ส า ข า วิ ช า ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

ง า น ติ ด ต า ม ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100  

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาท่ีเข้าสมัครเรียน
ประจ าปีการศึกษา 2566 มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  ผ่ า น ก า ร
คัดเ ลือกตามขั้ นตอนการ
สมัครและมีความพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อได้ 

งานรับสมัครนัก ศึกษา
ใหม ่

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสมัคร
เรี ยนประจ าปี การ ศึกษา 
2565 ได้ส าเร็จการศึกษาตาม
วุฒิท่ีน ามาสมัครเรียนจริง 

ง า น ต ร ว จ ส อ บ วุ ฒิ
การศึกษา 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้ รั บ ท ร า บ
นโยบายของวิทยาลัย 

งานประชุมผู้ปกครอง 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 
1. ร้อยละของนักศึกษาได้
ทราบนโยบายการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัย 
2. ร้ อ ย ละ ข อง นั ก ศึ ก ษ า
ปฏิบัติตนตามระเบียบต่างๆ 
ของวิทยาลัย 
3. นักศึกษาและอาจารย์มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

งานปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่
 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนักศึกษาของ
วิทยาลัยท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีภาวะความเป็นผู้น า กล้า 
แสดงออก มีระเบียบวินัย
และสามารถปฏิบั ติหน้า ท่ี
ของตนให้เต็มศักยภาพ 

งานพัฒนาบุคลิกภาพและ
สร้างเสริมความสามัคคี  
 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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2. ผลประเมินของการเข้า
ร่ วมกิ จกรรมร้ อยละของ
นักศึกษา มีความตระหนักถึง
ความส าคัญของระเบียบวินัย 
ค่ า นิ ย ม ท่ี ดี ง า ม  ใ น ด้ า น
บุคลิกภาพ  และรู้ ถึงบทบาท
หน้า ท่ีของตน เอง ไ ด้ เ ต็ม
ศักยภาพ 
1. ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมพิธีไหว้ครู 
2. ผลประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา เป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

วันไหว้ครู 
 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนัก ศึกษามี
ความสามัคคี มีความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันตนเอง 
2. ผลการประเมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

ง า น ร้ อ ง เพ ลง ปร ะจ า
สถาบัน 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

ผลการประเมินร้อยละของ
นักศึกษา มีความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรมอยู่ ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

โครงการนักศึกษาวิชา
ทหาร 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้
เข้ า ร่ ว ม โครง ก าร เข้ า วั ด
พัฒนาจิตใจ 
2. ผลการประเมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

เข้าวัดพัฒนาจิตใจ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริ ยธ รรมของ
วิทยาลัย 

งานเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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2. ผลการประเมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ 
ร้อยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ดี 

วัยใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลข อ ง
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
นักศึกษามีวินัยในตนเอง รู้
ห น้ า ท่ี แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ ต ก ข อ ง
วิทยาลัย อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

โ คร ง ก ารปรั บ เป ล่ี ยน
พฤติกรรม    
  - ภาคเรียนท่ี 1 
  - ภาคเรียนท่ี2 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนัก ศึกษามี
ความสามัคคี มีความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันตนเอง 
2. ผลการประเมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

งานบูมประจ าสาขา 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนัก ศึกษา ท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ข้ า
โครงการ 
2. ร้ อยละ  ของนั ก ศึกษา
ได้รับคัดเลือกตามโครงการ  
Personality  c.tech มี ผ ล
ประเมินการเข้าร่วมโครงการ  
Personality  c.tech อยู่ ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

โ ค ร ง ก าร  Personality 
C.TECH 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนักศึกษา เข้า
ร่วมในการด าเนินงานกับ
ชุ ม ช น แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. ผลการประเมิ นผลของ
นักศึกษาท่ี เข้ าร่ วมโครงการ  

โครงการซี เทคสัมพันธ์
ชุมชน 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
1. ร้อยละของนัก ศึกษา ท่ี
ได้รับการคัดเลือกเพื่อเป็น
นักศึกษาพระราชทาน 
2 .ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
โครงการคัดเลือกนักศึกษา
พระราชทานนักศึกษามีความ
ต้ังใจเรียนมากขึ้น ประพฤติ
ปฏิบัติตน ตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

โ ค ร ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก
นักศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนัก ศึกษาท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ข้ า
โครงการคนดีซีเทค 
2. ผลประเมินการเข้าร่วม
โครงการคนดีซีเทค ร้อยละ
ของนักศึกษาได้รับคัดเลือก
ตามโครงการคนดีซีเทคในแต่
ละด้าน 

โครงการคนดี C-TECH ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ได้รับการติดตามโดยท่ัวถึง 
2. ร้ อ ย ล ะ ท่ี ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ร่วมมือจากชุมชน  หอพัก  
ผู้ปกครอง ในการ ติดตาม
นักศึกษา 

โครงการติดตามนักศึกษา 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

ร้อยละ 80 นักศึกษา คณะครู
อาจารย์  เ จ้าหน้ า  ท่ีและ
บุคลากรวิทยาลัย สามารถ
ปฏิบัติตน เนื่องในวันส าคัญท่ี
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และ
พระ มหากษัตริย์ ไ ด้อย่าง
ถูกต้อง 

โครงการวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมาหา
กษัตริย์ 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

1. ร้ อยละของ  นั ก ศึกษา 
คณะครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรวิทยาลัย  ท่ี
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
100 % 

โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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2. ผลประเมินของผู้ บริหาร
สถาน ศึกษา  ครู อ าจารย์
ผู้ปกครอง และนักศึกษา ท่ีมี
จิตส านึกร่วมกันในการดูแล
กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและอบาย มุข และรู้จัก
การเสียสละ มีภาวการณ์เป็น
ผู้น าและผู้น าท่ีดี อยู่ในเกณฑ์
ท่ีดี 
1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
วิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ผลประ เมิ นของ  คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู - อ า จ า ร ย์  
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาท่ี
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ไ ด้ มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
เหตุผล แห่งคุณธรรมความดี
งามอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดีและ
ภูมิใจในการท าความดี อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

โคร ง การสถาน ศึกษา
คุณธรรม 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการ
ยิ้ ม  การ ไหว้และสามารถ
ปฏิบัติ น าเผยแพร่ ได้อย่าง
ถูกต้อง   

โครงการยิ้มได้ ไหว้สวย 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

 

ผ ล ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร ท า
โครงการ ลดปัญหาการออก
กลางคันขอนักศึกษา เป็น
ศู น ย์ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

โครงการคลินิควัยใส 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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2. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ระดับคุณภาพหลักสูตรฐาน
ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง แ ต่ ล ะ
สาขาวิชา สามารถพัฒนา
ผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ครบ 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตรงกับสมรรถนะอาชีพ 

โ ค ร ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
หลักสูตรและจัดท าความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
สถาน ศึกษากับสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงสามารถ
น ามาพัฒนาตนเองได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
-สถานศึกษาไ ด้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการ
พัฒนาด้านต่างๆ 

ง า น  C.tech บ ริ ก า ร
ชุมชน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน
วิ ช า ชี พ  ร ว ม ท้ั ง ด้ า น
บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ ม นุ ษ ย์
สัมพันธ์ และเหมาะสมท่ีจะ
เป็นแบบอย่ า ง ท่ี ดี ให้ กั บ
สังคม 

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
บุคลิกภาพของนักศึกษา
ก่อนออกฝึกงาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
การพัฒนาทักษะฝีมือ และ
คว า ม ช า น าญ  เ มื่ อ เ ข้ า
ท ด ส อ บ ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ
แรงงาน 

ง าน ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า
ทดสอบและยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ
ทางภาษาอย่างมีคุณภาพ 
เห็นความส าคัญและโอกาส
ทางภาษา สนุกสนานกับ
ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ษ า แ ล ะ

โครงการ English Camp ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 
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สามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 
นัก ศึกษามีความรู้ ทักษะ
ทางด้านวิชาการและทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ สามารถ
น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนการสอน
และตนเองได้ 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นัก ศึกษามีความรู้ ทักษะ
ทางด้านวิชาการและทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ สามารถ
น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนและตนเอง
ได้ 

กิจกรรมวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทย 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นัก ศึกษามีความรู้ ทักษะ
ทางด้านวิชาการและทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ สามารถ
น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนและตนเอง
ได้ 

กิจกรรมวันคริสมาสต์  ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษามีความรู้ เพิ่มขึ้น
หลังจากได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ ท่ี ได้ไป
ประยุกต์ใช้ประกอบการ
เรียน หลังจากไ ด้รับการ
อบรม 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คอมพิวเตอร์ ICT  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาได้รับความรู้มาก
ขึ้นนอกเหนือจากการเรียน
ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 
และได้รับประสบการณ์จริง
จากการทัศนศึกษาดูงาน 
สามารถน ามาพัฒนาตนเอง
ได้ 

โครงการทัศนศึกษาดู
งานของนักศึกษา ปวช. 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 
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นักศึกษาได้รับความรู้มาก
ขึ้นนอกเหนือจากการเรียน
ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 
และได้รับประสบการณ์จริง
จากการทัศนศึกษาดูงาน  

โครงการทัศนศึกษาดู
งานของนักศึกษา ปวส. 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นัก ศึกษามีความรู้ ทักษะ
ทางด้านวิชาการและทักษะ
ทางด้านวิชาชีพสามารถน า
น าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้
ใ น ก า ร เ รี ย น แ ล ะ
ชีวิตประจ าวันได้ ตลอดจน
เผยแผร่  นวั ตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์สู่ชุมชนได้ 

งานวันมหกรรมวิชาการ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษามีการพัฒนาความรู้
ทักษะทางด้านวิชาการและ
ทักษะทางด้านวิชาชีพมาก
ยิ่งขึ้นและมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์พื้นฐานได้ 

กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้
ร ะ ดั บ พื้ น ฐ าน ท า ง ด้ า น
อาชีวศึกษามีทักษะพื้นด้าน
สายอาชีพ ท่ีเท่าเ ทียมกัน
แ ล ะ ค ล อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

โครงการปรับพื้นฐาน
ก่อนเรียน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

สถานศึกษามีแนวทางท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
พื้นฐาน ตลอดจนครูผู้สอนมี
แนวทางในการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

งานการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอย่างมีคุณภาพก่อน
ออกฝึกประสบการณ์ 

กิจกรรมการอบรม Basic 
Languages 
Occupation Skill 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 
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นัก ศึกษามีความรู้ ทักษะ
ทางด้านวิชาการสามารถ
น ามาประยุก ต์ใ ช้ ในการ
เรียนและชีวิตประจ าวันได้ 

โครงการงานส่ง เสริม
ทักษะด้านวิชาการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
ความสามารถด้านทักษะ
วิชาชีพ สามารถน าความรู้
ไปประกอบชีพและพัฒนา
ตนเองได้ 

โครงการหลักสูตรระยะ
ส้ัน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักศึกษา กล้า
แสดงออก ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เต็มศักยภาพ และ
รู้ จั ก ใ ช้ เ ว ล าว่ า ง ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ 

C-TECH League 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
2.ผลการประเมินร้อยละ
ของนัก ศึกษามี ความพึ ง
พอใจในการด าเนินกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม
องค์การวิชาชีพ  
 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

1.ร้อยละชองนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.ผลการประเมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มี ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ในกา ร
ด าเนินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ท่ี ดี ส า ม า ร ถ น า ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประกอบอาชีพได้ 

โครง การ เพี ย ง แ ค่ คิ ด 
ชีวิตก็ เปล่ียน (ภายใต้
เศรษฐกิจพอเพียง) 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมงานเลือกต้ังคณะกรรม 
การด าเนินงาน อง ค์การ
นักศึกษา อวท.ว.ซีเทค 
2.ผลการประเมินผลของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มี ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ในกา ร
ด าเนินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ท่ีดี 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.ผลประเมินการเข้าร่วม
กีฬาสีของนักศึกษา มี สุข
นิ สั ย  สุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ
สุขภาพจิตดีมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีภาวะผู้น า กล้า
แสดงออก มีทักษะทางด้าน
กีฬา  และ ค่านิ ยมอันพึ ง
ประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
สามัคคีในหมู่คณะ มีภาวะ
ผู้น า กล้าแสดงออก มีทักษะ
ทางด้านกีฬา 

งานกีฬาสีภายใน  ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

1.สถานศึกษาต้องการให้
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2.สถานศึกษาต้องการให้
นั ก ศึ ก ษ า แ ส ด ง
ความสามารถพิ เศษของ
ตนเองให้เกิดประโยชน์ รู้จัก
การท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
วิชาชีพนอกเหนือจากต ารา
เรียน 

โครงการอง ค์การนั ก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

1 . ร้ อ ยละของนั ก ศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.1 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ 
2.ผลการประเมินร้อยละ
ของนัก ศึกษามี ความพึ ง
พอใจในการด าเนินกิจกรรม
ลูกเสืออยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

กิจกรรมลูกเสือวิสา มัญ ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 

ร้อยละของนักศึกษา คณะ
ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรวิทยาลัย เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นสมาชิกของ
ช ม ร ม  TO BE NUMBER 
ONE วิทยาลัยเทคโนโลยี
ไชยพันธ์พงษ์ 

โ ค ร ง ก า ร  To Be 
Numberone 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
กิจการฯ 
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นักศึกษาทุกคนท่ีมาขอรับ
บริการแนะแนว สามารถน า
ส่ิง ท่ีไ ด้รับจากการเข้ารับ
บริการใช้ให้เป็นประโยชน์
กับตนเองได้อย่างเหมาะสม 

โครงการแนะแนวภายใน
วิทยาลัย 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

งานแนะแนว 

ร้อยละของนักศึกษาทุก  คน
ท่ีม า เข้ า รั บบริ ก า รแน ะ   
แนว สมัครและมาเข้าเรียน
ต่อตามสาขา ต่า ง  ๆ  ใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์
พงษ์ 

โครงการประชาสัมพันธ์
รับนักศึกษาใหม่ 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
97 
 

ร้อยละ 
97 
 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

งานแนะแนว 
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3. กลยุทธ์การเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการ
นิเทศ เพื่อให้พัฒนาด้านการ
สอนโดยมีการใช้วิธีการสอน 
การใช้ ส่ือการสอนท่ีดี  มี
เทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ 
ได้รับค าแนะน า ด้านการ
สอนโดยการนิเทศจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

งานนิเทศการสอน ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน 
วิชาการ 

ร้อยละ 75 ของการมีส่วน
ร่ ว ม ท า กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
สถานศึกษา 

โครงการเชิญชูเกียรติ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ส านักงาน
เลขาฯ 

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิทยาลัยทุกคนเข้าร่วมใน
การประชุมร้อยละ 100  

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
เลขาฯ 

การ จัดระบบการจัดเก็บ
เอกสารของสถานศึกษาได้
อย่างมีระบบและมีสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

งานธุรการ ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัยทุกคนเข้าร่วมใน
การประชุมร้อยละ 100 

ง า น ป ร ะ ชุ ม ค รู แ ล ะ
บุคลากรในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ค รู ผู้ ส อ น มี ใ บ ป ร ะ ก อ บ
วิชาชีพการศึกษาร้อยละ 75 
และได้รับการการพัฒนาตน
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

งานบุคลากร 
 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู ข อ ง
วิทยาลัยทุกคนได้รับการ
ประเมินในครั้ งนี้ ร้ อยละ 
100 

.  งานประเมินคุณภาพ
ผู้บริหาร และครูภายใน
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
เลขาฯ 



23 
 

องค์กรได้ส่งเสริมบุคลากร
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ
บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้มาพัฒนา
และเผยแพร่ ร้อยละ 75 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ผู้บริหาร บุคลากร เข้า
ร่วมสัมมนาและอบรม 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

บุคลากรร้อยละ 5 ภายใน
องค์กรได้พัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาชีพและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมทุนเพื่อ
การศึกษาและวิ จัยครู
และบุคลากร 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ รั บ ก า ร
แลกเปล่ียนและเผยแพร่  
ร้อยละ  75 

โครงการแลกเปล่ียนครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
การศึกษา 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

บุคลากรร้อยละ 75 ภายใน
องค์กรได้พัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาชีพและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการทัศนศึกษาดู
งานและบุคลากร 
 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ร้อยละ 75 ของการมีส่วน
ร่ ว ม ท า กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
สถานศึกษา 

งานสถาปนาวิทยาลัยฯ 
 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม
งานซีเทคสัมพันธ์ ร้อยละ  
80 ของบุคลากรท้ังหมด 

งานซีเทคสัมพันธ์ ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
100 

 

ส านักงาน
เลขาฯ 

คณะครู/อาจารย์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ท่ีมี
ผลงานดีเด่นสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี ร้อยละ 75 

งานวันครู ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 

คณะครู/อาจารย์ วิทยาลัยฯ
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 75 

ง า น ป ร ะ ชุ ม ค รู แ ล ะ
บุคลากรในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัยทุกคนเข้าร่วมใน
การประชุมร้อยละ 75 
   -  อ ง ค์ ก ร ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม
บุคลากรเข้ารับการอบรม
และบุคลากรท่ีเข้ารับการ

โครงการอบรมครูและ
บุคลากรก่อนปิด – เปิด
ภาคเรียน 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 
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อบรมสามารถน าความรู้มา
พัฒนาและเผยแพร่ ร้อยละ 
75 
ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี
ไ ช ย พั น ธ์ พ ง ษ์ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมร้อยละ 75 

โครงการทัศนศึกษาดู
งานส าหรับผู้บริหาร 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ส านักงาน
เลขาฯ 
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4. กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

วิ ท ย า ลั ย ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่สาธารณชน
ได้อย่าง ครบถ้วน ชัดเจน 

งานพัฒนาว็บไซต์ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

ส่ือ ท่ีผลิตออกมามีความ
ทันสมัยและเหมาะทุกบุคคล
ทุ ก วั ย  ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประชา สัมพัน ธ์ ไ ด้อย่ า ง
ต่อเนื่องและราบรื่น 

ง า น อ อ ก แ บ บ ส่ื อ
ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

1 . ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
นักศึกษาและครูบุคลากรใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์
พ ง ษ์ ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร
ทางด้านงานพยาบาลท่ีดี 
2 . ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องในการดูและสุขภาพ
ของตนเอง 

งานพัฒนาพยาบาล ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

1. ร ะ ดับ คุณภาพของครู
บุคลากรและนักศึกษาได้รับ
ประทานอาหารท่ีมีความ
สะอาด และถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 
2. ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ร้านอาหารและร้านค้ามีการ
ปรับปรุงของร้านของตนอยู่
เสมอ 

ตร วจสอบมาตรฐาน
สุขาภิบาลโรงอาหาร 

ร้อยละ
80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 
 
 
 

ร้อยละ
90 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ระ ดับ คุณภาพของครู

บุคลากรและนักศึกษาได้รับ
ประทานอาหารท่ีมีความ
สะอาด และถูกต้องตาม
หลักโภชนาก 

งานการอบรมโภชนาการ
ผู้ประกอบการร้านค้า 

ร้อยละ
80 
 
 
 

ร้อยละ
90 
 
 
 

ร้อยละ
90 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 
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2 . ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ร้านอาหารและร้านค้ามีการ
ปรับปรุงของร้านของตนอยู่
เสมอ 

 
 

ระดับคุณภาพของแม่บ้าน 
นั ก ก า ร ท่ี ร่ ว ม มื อ  จั ด
สภาพแวดล้อมห้องเรียน 
ห้องท างาน สร้างบรรยากาศ 
เหมาะสมแก่การเรียน การ
สอนและการท างาน 

งานร่วมแรงร่วมใจใน
วันหยุด 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ระดับคุณภาพในการจัด
ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม มี
สวนหย่อมและต้นไม้ท่ีร่มรื่น
สวยงาม  
2.ระดับคุณภาพในการจัด
ภูมิทัศน์ มีท่ีนั่งพักผ่อนและ
ท ากิจกรรมของนักศึกษา
และผู้ติดต่อ 

ง า น จั ด ภู มิ ทั ศ น์ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ
90 
 
 
 

ร้อยละ
90 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ร้อยละของ นักศึกษาและ
บุ ค ล า ก ร ใ น วิ ท ย า ลั ย
ตระหนักถึงขยะท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาส่ิงแวดล้อม 
2.ร้อยละ ของนักศึกษาและ
บุ ค ล า ก ร ใ น วิ ท ย า ลั ย มี
ความรู้ และ เข้ า ใ จความ
ถูกต้องในการท้ิงขยะ วิธี
แยกขยะ และการก าจัดขยะ 

ง านแยกขยะ ช่ วยลด
ปัญหาส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ระดับคุณภาพของการจัด
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
สภาพแวดล้อมท่ีสวยงามน่า
อยู่   อาคาร เ รี ยนมั่ นค ง 
สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้  สภาพแวดล้อมร่มรื่น 

โครงการพัฒนาปรับปรุง
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี แ ล ะ
พัฒนาภูมิทัศน์สถานท่ี 

ร้อยละ 
60 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
60 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
70 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 
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และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
2.ระดับคุณภาพของการ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ
พั ฒ น า ภู มิ ทั ศ น์  ท า ใ ห้
บุคลากรและนัก ศึกษามี
อาคารเรียน แหล่งแหล่งรู้ท่ี
เหมาะสม เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 
1.ร้อยละของบุคลากรของ
ฝ่ายส่งเสริมให้ร่วมมือกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ร้อยละของผู้ใช้บริการทุก
คนได้รับบริการท่ีสะดวก 
ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ไ ด้ รั บ
บรรยากาศท่ีดี 

โครงการ 5 ส. ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

ระดับคุณภาพของการจัด
สภาพแวดล้อมห้องเรียน
แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ น อ ก
ห้องเรียนเหมาะสมแก่การ
เรียน การสอน 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ห้องเรียนสวยงาม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ระดับคุณภาพของการจัด
ห้องสุขาในวิทยาลัย น่าใช้ 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ  
2.ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษา วิทยาลัยใช้ห้องน้ า
ถูกสุขลักษณะ 

สุขา  น่าใช้   ใส่ใจ  ความ
สะอาด 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ส านักงาน 
ส่งเสริม

การศึกษา 
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5. กลยุทธ์การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ในการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวะ
เอกชน  ระ ดับชา ติ  ขอ ง
จ านวนผู้เข้าร่วมแข่งขัน 

โครงการแข่งขันทักษะ
วิ ช า ชีพ อา ชี ว เ อ กชน
ระดับชาติ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

นักศึกษาสาขาช่างยนต์ มี
ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ 

โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อาชีวศึกษา 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

มี ง า น วิ จั ย โ ค ร ง ก า ร
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์
ท่ี น า ไ ป ใ ช้ ปร ะ โ ย ชน์ ใ น
สถานศึกษา /ชุมชนและ
ส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพอาชีวะเอกชน
ระดับชาติ ร้อยละ 50 ของ
จ านวนช้ิน 

โครงการส่ง เสริมและ
ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย 
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษา 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

คุณภาพของวิจัยในช้ันเรียน
มี ม า ต ร ฐ า น  ส า ม า ร ถ
น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาได้ 

งานจัดท างานวิจัยในช้ัน
เรียน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

คุณภาพของแผนการสอน
หลัก สูตรฐานสมรรถนะ 
สามารถน ามาใ ช้ ในการ
พัฒนา ผู้ เ รี ยน ไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

งานจัดท าแผนการสอน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 
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6. กลยุทธ์การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ร้อยละของนักศึกษาและ
บุคลากรท่ีได้ใช้งานมีความ
พึงพอใจ ต่ออุปกรณ์โสต
ทัศนศึกษา 

 งานพัฒนาโสตทัศนศึกษา ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
กิจการฯ 

ร้อยละของ ผู้ใ ช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อการใ ช้
บริการ 

กิจกรรมห้องสมุดไฮเทค ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีมาใช้
บริการมีความพึงพอใจ 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีใช้
บริการมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 

โครง การพัฒนา ศูนย์ 
วิทยบริการ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
เลขาฯ 

ร้อยละของการอนุมัติการ
จั ด ซื้ อ วั ส ดุ  – ค รุ ภั ณ ฑ์
เพียงพอต่อความต้องการใช้
ในส านักงาน 

โ คร ง ก าร พัฒน า ฝ่ า ย
วิชาการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

ร้อยละของการอนุมัติการ
จั ด ซื้ อ วั ส ดุ  – ค รุ ภั ณ ฑ์
เพียงพอต่อความต้องการใช้
ในกิจกรรมการเรียน การ
สอน การปฏิบัติงาน 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
ครุภัณฑ์  ส่ือและ วัสดุ
อุปกรณ์  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
วิชาการ 

 

ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษามีความพึงพอใจ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง 
แม่นย า สะดวก และทันสมัย 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ
สา ร สน เ ทศ เ พื่ อ ก า ร
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
วิชาการ 

ระ ดับ คุณภาพของการ
ด าเนินงานบริหารจัดการ
และงานบริการของ ฝ่าย
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห้   
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ทุกคน ไ ด้ รั บ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ ว 
และได้รับบรรยากาศท่ีดี 

พั ฒ น า ฝ่ า ย ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษา 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ส านักงาน
ส่งเสริม

การศึกษา 
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ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการบริหารจัดการ
ส านั ก ง าน ในวิ ทยา ลัยมี
เครื่ องมื อและอุปกรณ์ ท่ี
เพียงพอกับการใช้งาน 

งานจัดซื้อ จัดจ้าง ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ส านักงาน
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ร ะ ดับ คุณภาพ ในการ

ด าเนินการบริหารจัดการ
งบประมาณ ท่ี ใ ช้ ในก าร
สนับสนุ นการสร้ า ง อง ค์
ความรู้ ของอาจารย์และ
นักศึกษารวมทั้งงบประมาณ
ท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
ภายนอกต่องบประมาณ
ด าเนินการท้ังหมด 
2 . ระ ดับ คุณภาพในการ
ด าเนินการบริหารจัดการ
บุ ค ล า ก ร ใ น วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์    
สามารถทราบถึงแผนการใช้
เงินตามงานและโครงการ
ต่างๆ งบประมาณท่ีใช้ใน
การสนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ของอาจารย์และ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก ากับดูแลงบประมาณ
และโครงการ 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ส่งเสริม

การศึกษา 

1.ร้อยละของบุคคลากรแนะ
แ น ว ฯ  ไ ด้ ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ
อุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทัน
กับความเปล่ียนแปลงใน
สภาวะการณ์ปัจจุบัน 
2.คุณภาพในการบริหาร
จั ด ก า ร วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

 1. งานพัฒนาส านักงาน
แนะ แนวประชา สัมพันธ์ 

ร้อยละ 
95 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
95 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
97 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
99 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

งานแนะแนว 
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7. กลยุทธ์การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 

งานเผยแพร่ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
ประกันฯ 

งานตรวจสอบคุณภาพ
ภายใน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
ประกันฯ 

ง า น เ ขี ย น แ ผ น ง า น /
โครงการ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
ประกันฯ 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ศู น ย์
เผยแพร่ความรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ส านักงาน
ประกันฯ 

 

 

 


